NỘI DUNG, TIÊU CHÍ, THANG ĐIỂM VÀ MINH CHỨNG THI ĐUA NĂM HỌC 2019-2020

KHỐI THI ĐUA SỐ 03
Nội dung 1. Thi đua hoàn thành xuất sắc chỉ tiêu nhiệm vụ được giao. Tổng điểm chuẩn là 650 điểm, điểm thưởng 40 điểm.

	Số TT
	Nội dung thi đua
	Chỉ tiêu
	Điểm chuẩn
	Minh chứng và điểm đạt được theo mức độ

	1
	Thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ 
	
	400
	

	1.1
	Huy động và duy trì sĩ số học sinh
	
	40
	

	
	- Huy động đầu năm học (11-14 tuổi)
	98%
	20
	Mẫu báo cáo thống kê xuất từ CSDL toàn ngành 

	
	- Học sinh bỏ học cuối năm học
	Dưới 2%( TĐ Chuan dươi 1%)
	20
	Mẫu báo cáo thống kê xuất từ CSDL toàn ngành) 

	1.2
	Chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo
	
	90
	

	
	-HS được xếp loại hạnh kiểm từ trung bình trở lên
	98%
	15
	Mẫu báo cáo thống kê xuất từ CSDL toàn ngành

	
	-HS được học sinh xếp loại học lực khá, giỏi
	45%
	15
	Mẫu báo cáo thống kê xuất từ CSDL toàn ngành

	
	- HS học sinh  được lên lớp thẳng
	95%
	15
	Mẫu báo cáo thống kê xuất từ CSDL toàn ngành

	
	Học sinh giỏi cấp huyện
	30%/TS khối ĐKDT
	10
	Quyết định của phòng GD kèm danh sách công nhận 

	
	- Có HS dự thi cấp tỉnh
	Có
	5
	Danh sách cử đi thi của phòng GD

	
	- Học sinh giỏi cấp tỉnh
	Nhất: 15đ, nhì: 10đ, ba: 05đ, KK: 03đ
	15
	Giấy chứng nhận đạt giải (trường hợp có nhiều giải đồng hạng chỉ tính là 1) 

	
	- Có sản phẩm NCKHKT dự thi cấp huyện, đạt cấp huyện
	Có  cấp huyện 10đ,  Đạt giải  20đ, Dự tỉnh 30đ
	30
	Quyết đinh hoặc giấy chứng nhận các cấp có thẩm quyền 

	
	- Có học sinh tham gia giải các cuộc thi qua mạng( Tối thiếu 3 cuộc: Toán TV, Toán TA, TA)
	Có 05đ,  Đạt giải tỉnh   10đ
	10
	Quyết đinh hoặc giấy chứng nhận các cấp có thẩm quyền 

	
	- Có học sinh đạt giải toán máy tính cầm tay
	Đạt giải huyện  05đ,  Đạt giải tỉnh   10đ
	10
	Quyết đinh hoặc giấy chứng nhận các cấp có thẩm quyền

	1.3
	Công tác phổ cập giáo dục
	
	10
	

	
	Đạt chuẩn phổ cập giáo dục THCS
	Đạt mức độ 1: 5 đ; Đạt mức độ 2: 7 đ Đạt mức độ 3: 10 đ: 
	10
	QĐ công nhận của UBND huyện

	1.4
	Giáo viên dạy giỏi cấp trường
	50%/TS GV giảng dạy
	15
	Quyết định công nhận của Hiệu trưởng và danh sách đính kèm


	1.5
	Giáo viên dạy giỏi cấp huyện
	30%/TS GV giảng dạy của trường dự thi
	15
	Quyết định công nhận của PGD và danh sách đính kèm, danh sách đăng ký dự thi của đơn vị

	1.6
	Sáng kiến, giải pháp đạt cấp cơ sở
	15%/tổng số CB, GV, NV
	15
	Quyết định kèm danh sách công nhận của UBND huyện 

	1.7
	Công tác kiểm định chất lượng GD, công nhận trường đạt chuẩn Quốc gia
	
	15
	

	
	- Đối với trường đã được công nhận trước ngày 01/01/2019: Lập kế hoạch xây dựng và phát triển, duy trì hoặc phấn đấu trong từng giai đoạn để trường đạt hoặc nâng mức kiểm định chất lượng giáo dục, đạt chuẩn quốc gia. Báo cáo kết quả thực hiện cải tiến chất lượng(Theo Thông tư số 18/2018/TT-BGDĐT và phải đưa len hệ thống phần mềm tự đánh giá)

- Đối với trường chưa được công nhận trước ngày 01/01/2019: 

+ Xây dựng kế hoạch theo lộ trình; tổ chức tự đánh giá; đăng ký đánh giá ngoài và được công nhận  và phải đưa lên hệ thống phần mềm tự đánh giá.
	- Thực hiện tốt KH và BC có úp đưa báo cáo lên hệ thống  (15 đ). 
Thực hiện chưa tốt, không đầy đủ chưa đưa lên hệ thống   (10 đ)
. Không thực hiện (0 đ)

Trường đã xây dựng kế hoạch và có tổ chức tự đánh giá có đưa báo cáo lên hệ thống  (10 đ);
 không thực hiện (0 đ).
	15
	Kết quả PGD Kiểm tra trực tiếp trên hệ thống phần mềm
- Quyết định của Chủ tịch UBND tỉnh (trường đã được công nhận)
- Kết quả PGD Kiểm tra trực tiếp trên hệ thống phần mềm
- Kế hoạch và hồ sơ tự đánh giá (trường chỉ mới tự đánh giá).

- Kế hoạch theo lộ trình (trường chưa tự đánh giá).

	1.8
	Kết quả công tác quản lý
	
	65
	

	
	Thực hiện đầy đủ, đúng, kịp thời chế độ chính sách đối với CC, VC (nâng lương, nộp các loại bảo hiểm, kinh phí công đoàn . . .)
	Thực hiện đúng, đủ, kịp thời: 20đ; có sai sót hoặc không đúng, không đủ hoặc không kịp thời: 10đ; sai sót và không kịp thời: 0đ
	20
	Đánh giá của cơ quan quản lý; các kênh thông tin khác.

	
	- Giáo viên đạt chuẩn trình độ đào tạo
	100%
	10
	Mẫu báo cáo thống kê xuất từ CSDL toàn ngành

	
	- CBQL, giáo viên đạt trình độ trên chuẩn.
	60%
	10
	Mẫu báo cáo thống kê xuất từ CSDL toàn ngàn

	
	- Giáo viên đạt chuẩn nghề nghiệp mức đạt trở lên.
	95%
	5
	Mẫu báo cáo thống kê xuất từ CSDL toàn ngành

	
	- Phân loại viên chức hoàn thành nhiệm vụ trở lên (Trừ HT, PHT)
	95%
	5
	Mẫu số 6 Kết quả đánh giá phân loại viên chức.

	
	- Trường học an toàn, phòng, chống tai nan thương tích.
	Đạt: 5 đ, không đạt: 0 đ
	5
	QĐ công nhận của Phòng GD&ĐT 

	
	- Học sinh tham gia bảo hiểm y tế
	100%
	10
	Xác nhận của cơ quan bảo hiểm y tế, hoặc hợp đồng BHYT


	1.9
	Ứng dụng công nghệ thông tin


	
	30
	

	
	- Có cán bộ phụ trách CNTT
	Có phân công: 5 đ, không phân công: 0 đ.
	5
	Quyết định hoặc bảng phân công của Hiệu trưởng

	
	- Cập nhật thường xuyên, kịp thời thông tin, hoạt động của trường lên Website 
	Thường xuyên-kịp thời: 5 đ; không thường xuyên-kịp thời: 2 điểm. Chỉ 1 tháng không có thông tin: 0 đ.
	5
	Đánh giá của cơ quan quản lý, 

	
	- Cập nhật đúng, đủ, kịp thời cơ sở dữ liệu toàn ngành.
	Thực hiện đúng, đủ, kịp thời: 5 đ; không kịp thời hoặc thông tin không đúng, không đủ: 2 đ. 
	15
	Đánh giá của cơ quan quản lý, theo dõi của Khối trưởng.

	1.10
	Công tác kiểm tra nội bộ 
	Thực hiện tốt theo công văn số 1712/SGDĐT-TTr ngày 17/9/2019 của Sở GDĐT
	10
	Quyết định + kế hoạch + Báo cáo kết quả kiểm tra.

	1.11
	Tham gia các phong trào, hội thi 
	
	40
	

	
	- Cuộc thi khoa học KT cấp Quốc gia
	Đạt giải: 10đ, Có dự thi 05đ
	10
	Giấy chứng nhận đạt giải, Danh sách cử đi (trường hợp có nhiều giải đồng hạng chỉ tính là 1)

	
	- Hội khỏe phù đổng cấp huyện
	Đạt giải Nhất: 10đ, Nhì: 8đ, Ba: 6đ,  KK: 4đ
	10
	Giấy chứng nhận đạt giải (trường hợp có nhiều giải đồng hạng chỉ tính là 1

	
	- Được cử tham gia các Hội thi cấp tỉnh (nếu có)
	Đạt giải Nhất: 10đ, Nhì: 8đ, Ba: 6đ,  KK: 4đ
	10
	Giấy chứng nhận đạt giải (trường hợp có nhiều giải đồng hạng chỉ tính là 1)

	
	- Tham gia các Hội thi khác có tính chất toàn ngành (như mừng Đảng, mừng xuân) do huyện hoặc địa phương tổ chức (nếu có)
	Đạt giải Nhất: 10đ, Nhì: 8đ, Ba: 6đ,  KK: 4đ
	10
	Giấy chứng nhận đạt giải (trường hợp có nhiều giải đồng hạng chỉ tính là 1)

	1.12
	Phong trào “Ba đủ” qua công tác dân vận khéo, xã hội hóa giáo dục.
	50 triệu/trường

Từ 50 triệu trở lên: 20đ; từ 30 đến dưới 50 triệu: 15đ; từ 10 đến dưới 30 triệu: 10đ; dưới 10 triệu: 5 đ
	20
	Báo cáo các đơn vị trường có xác nhận UBND xã, thị trấn


	2
	Thực hiện công tác cải cách hành chính:
	
	50
	

	2.1
	Xây dựng Kế hoạch CCHC năm kịp thời (Tháng 1 hàng năm có xác định đầy đủ các nhiệm vụ CCHC của đơn vị) 
	Thực hiện theo quy định
	10
	Có Kế hoạch cải cách hành chính năm 2019 và năm 2020 đầy đủ nhiệm vụ CCHC: 10 đ; không đầy đủ, kịp thời: 5 đ; Không xây dựng kế hoạch: 0 đ.

	2.2
	Thực hiện đầy đủ các báo cáo định kỳ và đột xuất theo yêu cầu của các cơ quan quản lý.
	Thực hiện theo quy định
	20
	Theo kết quả đánh giá của cơ quan quản lý. Trong năm học, mỗi báo cáo trễ giảm 01 đ; mỗi báo cáo không nộp giảm 02 đ.

	2.3
	Đơn vị không xảy ra phản ánh, kiến nghị của cá nhân, tổ chức đối với TTHC thuộc thẩm quyền giải quyết của đơn vị.
	Thực hiện theo quy định
	20
	Theo kết quả đánh giá của cơ quan quản lý và phản ánh của các kênh thông tin. Mỗi phản ánh của cá nhân, tổ chức đối với TTHC (không đúng thủ tục, giải quyết trễ. . .) thuộc thẩm quyền giải quyết của đơn vị, giảm 02 đ.

	3
	Công tác thực hành tiết kiệm, phòng chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí:
	
	50
	

	3.1
	- Xây dựng kế hoạch, chương trình công tác, công khai tài chính theo quy định
	Thực hiện theo quy định
	15
	Có Kế hoạch thực hành tiết kiệm, phòng chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí; các biên bản công khai tài chính trong năm học (Mỗi quý  một lần): 15 đ. Kế hoạch và biên bản không đầy đủ: 10đ. Không có: 0 điểm.

	3.2
	Thực hiện báo cáo theo quy định. 
	Thực hiện theo quy định
	15
	Có báo cáo Công tác thực hành tiết kiệm, phòng chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí cuối kỳ I và cuối năm học: 15 đ. Báo cáo không đầy đủ: 10 đ. Không có: 0 điểm

	3.3
	Không có cán bộ, giáo viên, nhân viên vi phạm. 
	Thực hiện theo quy định
	10
	Theo kết quả đánh giá của cơ quan quản lý và phản ánh của các kênh thông tin. Mỗi trường hợp vi phạm thực hành tiết kiệm, phòng chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí giảm 02 điểm.

	3.4
	Tiết kiệm điện nước, không để hư hỏng thất thoát tài sản nhà trường.
	Thực hiện theo quy định
	10
	Kết quả thực hiện trong báo cáo tại mục 3.2 nêu trên hoặc đánh giá của cơ quan quản lý và phản ánh của các kênh thông tin. Báo cáo có nêu rõ giá trị tiết kiệm, không để hư hỏng, thất thoát, mất mát tài sản nhà trường: 10 điểm. Trường hợp cơ quan quản lý và các kênh thông tin phản ánh có vi phạm: giảm 05 đ.

	4
	Đảm bảo an ninh trật tự; an toàn giao thông tại cơ sở giáo dục:
	
	100
	

	4.1
	Xây dựng kế hoạch phát động thực hiện an ninh trật tự, an toàn giao thông;
	Thực hiện theo quy định
	25
	Có Kế hoạch phát động thực hiện an ninh trật tự, an toàn giao thông: 25 đ. Kế hoạch không đảm bảo nội dung, chất lượng, hiệu quả: giảm 05 đ. Không có kế hoạch: 0 đ.

	4.2
	Tổ chức ký cam kết thực hiện; 
	Thực hiện theo quy định
	25
	Có đầy đủ Bản cam kết của phụ huynh, học sinh: 25 điểm. Không đầy đủ: giảm 10 đ. Không có: 0 đ.

	4.3
	Đơn vị không để xẩy ra tai nạn, cháy nổ, trộm cắp, bạo lực học đường, 
	Thực hiện theo quy định
	25
	Theo kết quả đánh giá của cơ quan quản lý và phản ánh của các kênh thông tin. Mỗi trường hợp xẩy ra tai nạn, cháy nổ, trộm cắp, bạo lực học đường giảm 05 đ.

	4.4
	Đơn vị không có cán bộ, giáo viên và học sinh vi phạm. 
	Thực hiện theo quy định
	25
	Theo kết quả đánh giá của cơ quan quản lý và phản ánh của các kênh thông tin. Mỗi trường hợp vi phạm giảm 05 đ.

	5
	Đảm bảo vệ sinh, môi trường xanh, sạch, đẹp; hoạt động an sinh xã hội:
	
	50
	

	5.1
	- Đánh giá trường học thân thiện, học sinh tích cực 
	Xuất sắc
	20
	Quyết định của phòng GD&ĐT. Đạt Xuất sắc: 20 đ; Tốt: 15 đ.; Khá: 10 đ; Trung bình: 05 đ.

	5.2
	- Thực hiện kịp thời, đầy đủ các hoạt động từ thiện, nhân đạo; 
	Thực hiện theo quy định
	15
	Báo cáo của đơn vị, nêu rõ từng hoạt động, kết quả tham gia. Cơ quan, tổ chức thu quỹ có phản ánh đơn vị nộp quỹ trễ, giảm 03 đ/lần trễ.

	5.3
	- Tích cực tham gia và thực hiện tốt công tác bảo vệ môi trường do cấp trên và địa phương phát động.
	Thực hiện theo quy định
	15
	Văn bản phát động của cơ quan, địa phương, hình ảnh tham gia của đơn vị: 15 đ. Không chứng minh được đơn vị có tham gia: 0 đ. 


Nội dung 2. Thi đua thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; xây dựng hệ thống chính trị. Điểm chuẩn 200 điểm.

	Số TT
	Nội dung thi đua
	Điểm chuẩn
	Minh chứng và điểm đạt được theo mức độ

	    1
	Tổ chức nghiên cứu, học tập, quán triệt và triển khai các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước
	50
	Có kế hoạch tổ chức triển khai, biên bản triển khai đầy đủ; có 100% công chức, viên chức tham gia học tập chính trị hè: 50 điểm. Kế hoạch tổ chức triển khai, biên bản triển khai không đầy đủ; công chức, viên chức tham gia học chính trị hè không đạt 100%: giảm 10 điểm. Không có kế hoạch, biên bản triển khai: 0 điểm.

	2
	Thực hiện Nghị quyết số 39- NQ/TW về tinh giản biên chế, đảm bảo số lượng tinh giản biên chế theo đăng ký của đơn vị.
	40
	Giản biên chế năm 2019 và 2020 đảm bảo theo số lượng đã đăng ký: 40đ. Mỗi trường hợp đã đăng ký nhưng không thực hiện giản biên chế thì giảm 10 điểm.

	3
	Triển khai thực hiện quy chế dân chủ cơ sở 
	30
	Có xây dựng quy chế dân chủ cơ sở đúng quy định, có báo cáo sơ kết, tổng kết việc thực hiện: 30đ. Xây dựng quy chế dân chủ cơ sở không đúng quy định, không có báo cáo sơ kết, tổng kết việc thực hiện: giảm 10 điểm. Không xây dựng QCDC, không có báo cáo: 0 đ.

	4
	Tổ chức đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tư tưởng,  đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” chuyên đề hàng năm và toàn khóa.
	30
	Có kế hoạch, có bản đăng ký của cán bộ, giáo viên năm 2019 và năm 2020: 30 đ. Kế hoạch, bản đăng ký của cán bộ, giáo viên không đầy đủ: giảm 10 đ. Không có: 0 đ.

	5
	Xây dựng tổ chức Đảng, đoàn thể trong sạch, vững mạnh:
	50
	

	5.1
	Chi bộ đạt trong sạch, trong sạch vững tiêu biểu
	HTNV:5đ; HTTNV: 10đ, HTXS:  15 đ
	Quyết định, Danh sách  công nhận hoặc phân loại của Đảng ủy xã, thị trấn. 

	5.2
	Công đoàn cơ sở vững mạnh 
	15
	Quyết định công nhận hoặc phân loại của LĐLĐ huyện. Vững mạnh: 15 đ; khá: 10 đ; trung bình: 5 đ; yếu: 0 đ.

	5.3
	Liên đội (đối với trường phổ thông) hoặc chi đoàn (đối với trường mầm non) xuất sắc 
	20
	Quyết định công nhận hoặc phân loại của HĐĐ huyện: Liên đội Xuất sắc: 10 đ; tiên tiến: 5 đ. Quyết định công nhận hoặc phân loại của BCH xã đoàn: Chi đoàn vững mạnh: 10 đ; khá: 5 đ.

	5.4
	Đơn vị đạt chuẩn văn hóa 
	10
	Quyết định công nhận đơn vị đạt chuẩn văn hóa: 10 đ. Không đạt chuẩn đơn vị văn hóa: 0 đ.


Nội dung 3. Thi đua thực hiện các nhiệm vụ công tác TĐKT. Điểm chuẩn 100 điểm.

	Số TT
	Nội dung thi đua
	Điểm chuẩn
	Yêu cầu đạt được và điểm
	Minh chứng

	1
	Triển khai kịp thời, đầy đủ các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về TĐKT
	5
	Triển khai Chỉ thị 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ CT, Luật TĐ-KT, Nghị định 91/2017/NĐ-CP của Chính phủ, Thông tư 08/2017/TT-BNV của Bộ Nội vụ, Quyết định 24/2018/QĐ-UBND của UBND tỉnh,  Quyết định 809/QĐ-UBND của UBND tỉnh;  các kế hoạch thi đua chuyên đề của Ngành, thi đua văn hóa công sở; các văn bản hướng dẫn về công tác TĐ-KT của huyện, phòng GD&ĐT . . .(Thực hiện đầy đủ, đúng quy định: 5đ, không đầy đủ, không đúng quy định: 3 đ, không thực hiện: 0 đ).
	-Báo cáo sơ kết và tổng kết về TĐKT có mục kết quả thực hiện, (nêu rõ nội dung triển khai, số cuộc, số người dự). 
- Sổ biên bản họp của nhà trường có nội dung triển khai.

	2
	Xây dựng các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn công tác TĐKT:
	15
	
	

	2.1
	Có Quy chế công tác TĐKT và các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn về công tác TĐKT
	5
	Có xây dựng Quy chế công tác TĐKT đúng quy định và ban hành các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn về công tác TĐKT. (Thực hiện đầy đủ, đúng quy định: 5đ, không đầy đủ, không đúng quy định: 3 đ, không thực hiện: 0 đ).
	- Quyết định ban hành quy chế. .
- Các văn bản hướng dẫn, chỉ đạo công tác TĐ-KT.

	2.2
	Có Hội đồng TĐKT và có quy chế hoạt động của hội đồng.
	5
	Có thành lập Hội đồng TĐKT và có quy chế hoạt động của hội đồng đúng quy định. (Thực hiện đầy đủ, đúng quy định: 5đ, không đầy đủ, không đúng quy định: 3 đ, không thực hiện: 0 đ).
	- Quyết định thành lập hội đồng TĐ-KT.

- Quyết định ban hành quy chế hoạt động Hội đồng TĐ-KT.



	2.3
	Có Hội đồng thẩm định sáng kiến và có quy chế hoạt động của hội đồng.
	5
	Có thành lập Hội đồng thẩm định sáng kiến và có quy chế hoạt động của hội đồng đúng quy định. (Thực hiện đầy đủ, đúng quy định: 5đ, không đầy đủ, không đúng quy định: 3 đ, không thực hiện: 0 đ).
	- Quyết định thành lập hội đồng thẩm định SK.

- Quyết định ban hành quy chế hoạt động thẩm định SK. .

	3
	Tổ chức triển khai thực hiện phong trào thi đua
	15
	
	

	3.1
	Có xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện các phong trào thi đua thường xuyên hàng năm, theo đợt, chuyên đề
	8
	Có xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện các phong trào thi đua thường xuyên hàng năm, theo đợt, chuyên đề. (Thực hiện đầy đủ, đúng quy định: 8 đ, không đầy đủ, không đúng quy định: 5 đ, không thực hiện: 0 đ).
	- KH phát động thi đua.
- KH thi đua chuyên đề.

- KH thi đua ngắn hạn (theo đợt).



	3.2
	Có sơ kết, tổng kết đánh giá hiệu quả và tác động của các phong trào thi đua đến việc thực hiện nhiệm vụ của đơn vị.
	7
	Có báo cáo và tổ chức sơ kết, tổng kết đánh giá hiệu quả và tác động của các phong trào thi đua đến việc thực hiện nhiệm vụ của đơn vị. (Thực hiện đầy đủ, đúng quy định: 7 đ, không đầy đủ, không đúng quy định: 4 đ, không thực hiện: 0 đ).
	- Báo cáo sơ kết, tổng kết công tác TĐ-KT.
- Báo cáo sơ kết phong trào thi đua ngắn hạn, thi đua theo chuyên đề.

- Sổ biên bản ghi nhận việc tổ chức sơ kết, tổng kết. 

	4
	Hưởng ứng các phong trào thi đua
	15
	
	

	4.1
	Có xây dựng kế hoạch phát động hoặc hưởng ứng các phong trào thi đua do các ngành, các cấp phát động
	5
	Có xây dựng kế hoạch phát động hoặc hưởng ứng các phong trào thi đua do các ngành, các cấp phát động (các phong trào thi đua của các ban ngành, đoàn thể của địa phương). (Thực hiện đầy đủ, kịp thời: 5 đ, không đầy đủ, không kịp thời: 3 đ, không thực hiện: 0 đ).
	- Kế hoạch phát động, hưởng ứng hoặc đăng ký thi đua.

	4.2
	Có xây dựng kế hoạch và phát động phong trào thi đua "Chung sức xây dựng nông thôn mới", "Chung tay vì người nghèo và công tác xã hội-từ thiện". Có sơ kết, tổng kết đánh giá hiệu quả thực hiện.
	5
	Có xây dựng kế hoạch và phát động phong trào thi đua "Chung sức xây dựng nông thôn mới", "Chung tay vì người nghèo và công tác xã hội-từ thiện". Có sơ kết, tổng kết đánh giá hiệu quả thực hiện. (Thực hiện đầy đủ, kịp thời: 5 đ, không đầy đủ, không kịp thời: 3 đ, không thực hiện: 0 đ).
	- Kế hoạch phát động
-  Báo cáo tổng kết kết quả thực hiện. (Những đơn vị mà địa phương đã được công nhận vẫn phải có kế hoạch để duy trì, nâng cao) .

	4.3
	Có xây dựng kế hoạch và phát động phong trào thi đua "Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở". Có sơ kết, tổng kết đánh giá hiệu quả thực hiện.
	5
	Có xây dựng kế hoạch và phát động phong trào thi đua "Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở". Có sơ kết, tổng kết đánh giá hiệu quả thực hiện. (Thực hiện đầy đủ, kịp thời: 5 đ, không đầy đủ, không kịp thời: 3 đ, không thực hiện: 0 đ).
	- Kế hoạch phát động
- Bản đăng ký của tập thể, cá nhân. .

	5
	Thực hiện tuyên truyền về TĐKT, phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng các điển hình tiến tiến
	10
	
	

	5.1
	Thực hiện có hiệu quả công tác tuyên truyền về TĐKT 
	5
	Có xây dựng kế hoạch công tác tuyên truyền về TĐKT kịp thời. (Thực hiện đầy đủ, kịp thời: 5 đ, không đầy đủ, không kịp thời: 3 đ, không thực hiện: 0 đ).
	- Kế hoạch công tác tuyên truyền về TĐKT.
.

	5.2
	Có xây dựng kế hoạch, tổ chức thực hiện và đánh giá kết quả đạt được việc phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng các điển hình tiên tiến tại đơn vị.
	5
	Có xây dựng kế hoạch, tổ chức thực hiện và đánh giá kết quả đạt được việc phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng các điển hình tiên tiến tại đơn vị. (Thực hiện đầy đủ, kịp thời: 5 đ, không đầy đủ, không kịp thời: 3 đ, không thực hiện: 0 đ).
	- Kế hoạch phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng các điển hình tiên tiến.
- Kế hoạch tổ chức điển hình tiên tiến.

- Biên bản và danh sách tham dự điển hình tiên tiến. 


	6
	Thực hiện công tác khen thưởng
	15
	
	

	6.1
	Công tác xét khen thưởng theo thẩm quyền đúng quy định, công khai, minh bạch; trình khen thưởng các cấp đúng quy định, đảm bảo chất lượng, thời gian.
	5
	Thực hiện xét thi đua và đề nghị khen thưởng đúng quy trình, theo hướng dẫn của các cấp. (Thực hiện đầy đủ, đúng quy định: 5 đ, không đầy đủ, không đúng quy định: 2 đ).
	- Toàn bộ hồ sơ xét khen thưởng và đề nghị khen thưởng của đơn vị theo quy trình (kể cả các phiếu bình bầu của hội đồng TĐ-KT) 

	6.2
	Đề nghị khen thưởng cho người trực tiếp lao động, công tác đạt từ 65% trở lên so với tổng số cá nhân được khen trong năm (Khen thưởng CSTĐ cơ sở, giấy khen). 
	3
	Tổng số cá nhân đề nghị khen thưởng CSTĐ cơ sở, giấy khen là người trực tiếp lao động, công tác (không tính Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng) chia cho tổng số cá nhân được khen thưởng nhân với 100%, kết quả = hoặc > 65%  (3 đ). Không đạt 65% trở lên: 0 đ.

	- Danh sách đề nghị khen thưởng CSTĐ cơ sở, giấy khen của UBND huyện.
- Bảng thống kê kết quả đề nghị khen thưởng.

.

	6.3
	Khen thưởng cho người trực tiếp lao động, công tác ( được UBND tỉnh khen) đạt từ 60% trở lên so với tổng số cá nhân được UBND tỉnh khen thưởng trong năm.
	3
	Tổng số cá nhân đề nghị khen thưởng Bằng khen là người trực tiếp lao động, công tác (không tính Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng) chia cho tổng số cá nhân được đề nghị khen thưởng Bằng khen nhân với 100%, kết quả = hoặc > 60% (3 đ). Không đạt 60% trở lên: 0 đ.

	- Danh sách đề nghị khen thưởng Bằng khen của UBND tỉnh.

- Bảng thống kê kết quả đề nghị khen thưởng.
.

	6.4
	Triển khai và thực hiện thường xuyên việc phát hiện khen thưởng theo thẩm quyền và đề nghị cấp có thẩm quyền khen thưởng ( phát hiện khen đột xuất tập thể, cá nhân có thành tích nổi trội)
	4
	Thủ trưởng đơn vị khen thưởng theo thẩm quyền hoặc đề nghị cấp trên khen thưởng cá nhân có thành tích nổi trội, đột xuất.
(Có thực hiện: 4 đ; không thực hiện: 0 đ)
	- Quyết định khen thưởng của Hiệu trưởng (đối với học sinh
- Đề nghị và kết quả khen thưởng của cấp trên (đối với giáo viên).

	7
	Công tác kiểm tra về TĐKT
	10
	
	

	7.1
	Có kế hoạch và triển khai thực hiện kế hoạch tự kiểm tra, giám sát về công tác TĐKT của đơn vị
	5
	Có xây dựng kế hoạch tự kiểm tra (hoặc giám sát) và tổ chức tự kiểm tra của đơn vị kịp thời (Thực hiện tốt: 5 đ; có kế hoạch nhưng không thực hiện: 2 đ; không thực hiện: 0 đ)
	- Kế hoạch tự kiểm tra (hoặc giám sát).
- Báo cáo tự kiểm tra (hoặc giám sát).

	7.2
	Giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo có liên quan công tác TĐKT đúng quy định và gửi kết quả về phòng GDĐT
	5
	Giải quyết 100% khiếu nại, tố cáo, thắc mắc về công tác TĐ-KT của đơn vị và gửi kết quả về phòng GDĐT (nếu có). Nếu không có cũng phải ghi rõ trong báo cáo (Thực hiện tốt: 5 đ; không thực hiện: 0 đ)
	- Báo cáo sơ kết và tổng kết công tác TĐ-KT có ghi rõ mục Giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo về công tác TĐ-KT. 



	8
	Tổ chức bộ máy và bố trí cán bộ làm công tác TĐKT; công tác tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ làm công tác TĐKT.
	5
	Có phân công viên chức phụ trách công tác TĐKT, cử viên chức tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ TĐ-KT đúng đối tượng. (Thực hiện tốt: 5 đ; không thực hiện: 0 đ)
	- Quyết định hoặc bảng phân công.
- Giấy mời tập huấn của cơ quan có thẩm quyền và danh sách cử đi tập huấn của đơn vị. 

	9
	Thực hiện chế độ thông tin, báo cáo
	10
	
	

	3.7.1
	Nộp báo cáo Về công tác TĐKT định kỳ và đột xuất đầy đủ, đúng hạn theo quy định; nhận và cấp phát khen thưởng kịp thời.
	5
	Các báo cáo về công tác TĐ-KT theo yêu cầu của cấp trên. (Trong năm học, mỗi báo cáo về TĐ-KT trễ giảm 01 đ; mỗi báo cáo không nộp giảm 02 đ.)
	Theo kết quả đánh giá của cơ quan quản lý. 


	3.7.2
	Gửi đăng ký thi đua thường xuyên hàng năm, thi đua chuyên đề đầy đủ, đúng hạn theo quy định.
	5
	Gồm có đăng ký thi đua thường xuyên năm học; ĐKTĐ các chuyên đề (mỗi chuyên đề tính là 1). (Trong năm học, mỗi ĐKTĐ trễ giảm 01 đ; mỗi ĐKTĐ không nộp giảm 02 đ.) 
	Theo kết quả đánh giá của cơ quan quản lý.


