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BÁO CÁO
Thực hiện Quyết định số 08/QĐ – CĐCS ngày 16 tháng 11 năm 2017 của Ban Chấp hành CĐCS trường THCS Thị Trấn về việc ban hành Quy chế làm việc của Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở trường THCS Thị Trấn nhiệm kì 2017 – 2022.
     
 Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở trường THCS Thị Trấn báo cáo về việc thực hiện quy chế trong năm học 2019 – 2020 như sau: 
A. Ưu điểm:

I. Thực hiện tốt Trách nhiệm và quyền hạn của Ban chấp hành như: 
1. Quyết định chủ trương nhiệm vụ, biện pháp công tác hàng năm và cả nhiệm kỳ nhằm thực hiện Nghị quyết Đại hội CĐCS nhiệm kỳ 2017 – 2022, Nghị quyết Đại hội X Công đoàn huyện Vĩnh Thuận và các chủ trương Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước liên quan đến phong trào CNVC-LĐ và họat động công đoàn.

2. Quyết định các chủ trương biện pháp đảm bảo tổ chức công đoàn tham gia giám sát việc thi hành các chế độ, chính sách pháp luật đối với CNVC – LĐ tại đơn vị.

3. Quyết định phương hướng, biện pháp đổi mới  họat động công đoàn để đảm bảo thực hiện chức năng nhiệm vụ của tổ chức công đoàn cơ sở đạt hiệu quả cao.

4. Phê duyệt dự toán, quyết toánn thu chi ngân sách tài chánh công đoàn hàng năm; quyết định các biện pháp quản lý tài chánh, tài sản của Công đoàn cơ sở theo quy định của Nhà nước và Tổng LĐLĐ Việt Nam.

II. Các UVBCH thực hiện tốt nhiệm vụ và quyền hạn ghi trong quy chế:
1. Tham gia đầy đủ các kỳ họp của Ban chấp hành; nghiên cứu, đóng góp xây dựng các Nghị quyết, Quyết định của Ban chấp hành; thường xuyên phản ảnh những thông tin cần thiết cho Ban chấp hành. Tham gia các họat động do Ban chấp hành phân công, và chịu trách nhiệm trước Ban chấp hành về nhiệm vụ được phân công và các họat động thụôc lĩnh vực mình phụ trách.

2. Các UVBCH có trách nhiệm tổ chức thực hiện các Nghị quyết của Ban chấp hành, Ban thường vụ, đề xuất những giải pháp nhằm xây dựng CĐCS vững mạnh.

3. Các UVBCH có trách nhiệm giải đáp những vướng mắc của đoàn viênCĐ, CNVC – LĐ về hoạt động công đoàn, luật lao động và phản ánh kịp thời ý kiến nguyện vọng của đòan viên, CNVC – LĐ với Ban chấp hành, Ban thường vụ và cùng đóng góp ý kiến tích cực trong chỉ đạo họat động công đòan tại đơn vị.

4. Các ủy viên Ban chấp hành được cung cấp thông tin về họat động của công đòan, và có quyền chất vấn lãnh đạo công đoàn cơ sở về những vấn đề UVBCH quan tâm. 

III. Chủ tịch, Phó chủ tịch thực hiện tốt nhiệm vụ, quyền hạn ghi trong quy chế: Điều hành mọi hoạt động công đoàn hiệu quả, nâng cao chất lượng, vận động đoàn viên tích cực tham gia phong trào, tuyên truyền giáo dục đoàn viên, thăm hỏi khi ốm đau, hiếu hỉ,…
IV. các ủy viên BCH thực hiện tốt nhiện vụ được phân công trong công tác kiểm tra, phong trào, lưu trữ hồ sơ tài chính, chấm điểm thi đua công đoàn.
V. Về  Nguyên tắc và chế độ làm việc của Ban chấp hành thực hiện tốt.

1. Làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách (mọi công việc do cá nhân phụ trách phải được giao trách nhiệm và quyền hạn rõ ràng). Chế độ hội họp thường kỳ của Ban chấp hành mỗi quý 01 lần vào tháng cuối của quý. 

2. Hội nghị Ban chấp hành được điều hành theo chương trình đã được thông qua. Các ủy viên BCH có trách nhiệm đóng góp ý kiến về các nội dung của hội nghị, các văn bản do Chủ tịch  –  Phó chủ tịch dự thảo trình ban chấp hành trước khi biểu quyết. Các chủ trương, Nghị quyết của Ban chấp hành được bàn bạc, thảo luận và quyết định theo đa số. 
3. Trong hội nghị Ban chấp hàng quý, 6 tháng, năm có thông qua báo cáo họat động của BCH, Ban Nữ công và của UBKT.

VI: Đồng chí chịu Trách nhiệm UBKT thực hiện tối nhiệm vụ và quyền hạn của mình: báo cáo kết quả việc thực hiện các chủ trương của Ban chấp hành về công tác kiểm tra, đề xuất chương trình họat động của UBKT. Các UV UBKT được mời dự, được cung cấp tài liệu cần thiết và được phát biểu ý kiến trong Hội nghị Ban chấp hành nhưng không tham gia biểu quyết tại hội nghị BCH.
Đã kiểm tra 2 cuộc về chấp hành điều lệ và tài chính công đoàn.

VII. Về các mối quan hệ công tác: Ban chấp hành đã thực hiện khá tốt về các mối quan hệ ghi trong quy chế.
Các nội dung khác thực hiện tốt.
B. Hạn chế và nguyên nhân:
· Ủy Ban kiểm tra Còn lúng túng trong công tác và nghiệp vụ kiểm tra.

· Việc cập nhật hồ sơ đôi khi còn chậm trễ.

· Việc báo cáo về LĐLĐ huyện cò nhiều thiếu sót.

· Phối hợp với BGH trong phong trào thi đua lao động giỏi, lao động sáng tạo kết quả chưa có. 
· Nguyên nhân: Do mới thực hiện lần đầu nên và chưa được tập huấn ở huyện nên còn nhiều hạn chế.

Do công tác giảng dạy là chính nên dành thời gian cho hoạt động công đoàn còn nhiều hạn chế.

C. Phương hướng năm học 2020 - 2021
Tiếp tục thực hiện quy chế đã ban hành, khắc phục những hạn chế đã nêu. Cập nhật những nội dung liên quan để thực hiện nhiệm vụ tốt hơn.
Trên đây là báo cáo việc thực hiện quy chế làm việc của Chấp hành công đoàn trong năm học 2019 -2020./.
	               Nơi nhận:

      -    LĐLĐ huyện;
      -    Chi bộ.
· BCHCĐ

· Lưu CĐ.                 
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