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I. SƠ LƯỢC ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH:
1. Đặc điểm, tình hình:

Trường THCS Thị Trấn đặt tại Khu phố Vĩnh Đông 1, thị trấn Vĩnh Thuận, huyện Vĩnh Thuận, tỉnh Kiên Giang; điện thoại: 02973.560067.

 Quá trình thành lập trường và phát triển: Trường THCS Thị Trấn được thành lập chính thức từ ngày 09 tháng 8 năm 2001, tách ra từ ttrường cấp II, III Vĩnh Thuận theo Quyết định số 852/2001/QĐ-UB ngày 09 tháng 8 năm 2001 của UBND huyện Vĩnh Thuận. Lúc mới thành lập trường chưa có hàng rào khép kín, phòng học và phòng bộ môn còn ít, chưa có nhà đa năng, dần dần nhà trường xây dựng thêm và trang bị thêm nhiều thiết bị, dụng cụ phục vụ cho công tác giảng dạy, số lượng giáo viên ngày càng nhiều hơn. 
 Tổng số cán bộ, công chức, viên chức 61. Chia ra BGH 02 ; giáo viên giảng dạy 53; TPT 01; NV 04 và Bảo vệ 1.
 Cơ sở vật chất: Tổng số 50 phòng, trong đó Văn phòng 01; phòng Hiệu trưởng 01; phòng Phó Hiệu trưởng 01; Công đoàn 01; Đoàn đội 01; Tài vụ 01; Y tế 01; Thư viện 01; Thiết bị 02; Phòng thực hành Hoá - Sinh 01; Phòng thực hành Lý - Công nghệ 01; Phòng tin học 02; Phòng truyền thống 01; Phòng Mĩ thuật 01; Phòng họp tổ 04; còn lại 28 phòng học và các phòng chức năng khác. 
Trường có hàng rào tường bao bọc, có công trình vệ sinh riêng cho giáo viên và học sinh. Phương tiện làm việc, thiết bị dạy học, sách giáo khoa, sách giáo viên đảm bảo cho công tác quản lý và giảng dạy.
Tổ chức đảng, đoàn thể: trường có chi bộ đảng gồm 42 đảng viên/22 nữ; Công đoàn cơ sở gồm 61 đoàn viên; Chi đoàn gồm 11 đoàn viên giáo viên. Trường được công nhận trường đạt chuẩn Quốc gia vào năm 2012 và được công nhận đạt chuẩn Quốc gia lần 2 năm 2017; đạt kiểm định chất lượng mức độ 3 năm 2015. Trang tin điện tử: c2thitran.vinhthuan.edu.vn luôn cập nhật các thông tin thường xuyên, liên tục.
2. Chức năng, nhiệm vụ: 
Tổ chức giảng dạy, học tập và các hoạt động giáo dục, phong trào khác của chương trình giáo dục phổ thông. 
Quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên, tham gia tuyển dụng và điều động giáo viên. Tuyển sinh và tiếp nhận học sinh, vận động học sinh đến trường, quản lý học sinh theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 
Thực hiện kế hoạch phổ cập giáo dục trong phạm vi cộng đồng. Huy động, quản lý, sử dụng các nguồn lực cho hoạt động giáo dục. 

  Phối hợp với gia đình, tổ chức và cá nhân trong hoạt động giáo dục. Quản lý, sử dụng và bảo quản cơ sở vật chất, trang thiết bị theo quy định của Nhà nước.

II.  THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC:   
1. Hoàn thành xuất sắc chỉ tiêu thi đua và nhiệm vụ được giao về năng xuất, chất lượng, hiệu quả trong năm:
Trong năm học 2019-2020, trường Trung học cơ sở Thị Trấn đã hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu giao ước thi đua, hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ được giao, cụ thể như sau:
	Nội dung
	Kế hoạch

(chỉ tiêu giao ước thi đua)

	Kết quả thực hiện
	So sánh

%
(4=3/2)

	1
	2
	3
	4=3/2

	- Tổng số học sinh
	1002
	1002
	100%

	- Tỉ lệ huy động đầu năm học (học sinh 11-14 tuổi) %
	99
	100
	101%

	- Hạnh kiểm:

+ Tốt:

+ Khá:

+ Trung bình:

+ Yếu:
	1002
787
190
25
	1002
788
192
22


	100%

100,1%

101%

88%

	- Học lực:

+ Giỏi:

+ Khá:

+ Trung bình:

+ Yếu:
	1002
255
360

372
15
	1002
257
361
374
10
	100%

100,7%

100,2%

100,5%

66,6%

	- Kết quả lên lớp 
	987
	992
	100,5%

	- Kết quả tốt nghiệp
	207
	207
	100%

	- Học sinh giỏi cấp trường
	47
	55
	117%

	- Học sinh giỏi cấp huyện
	16
	19
	118,7%

	- Học sinh giỏi cấp tỉnh
	4
	5
	125%

	- Học sinh dự thi cuộc thi khoa học cấp tỉnh 
	1
	1
	100%

	- Giáo viên giỏi cấp  trường
	27
	27
	100%

	- Số đề tài, sáng kiến
	8
	8
	100%

	    - Tổ chức chuyên đề, hội thảo
	8
	10
	125%

	    - Phổ cập giáo dục THCS (thanh niên từ 15-18 tuổi TN THCS) %
	85
	95
	111,7%

	     - Thư viện đạt thư viện tiên tiến
	1
	1
	100%

	    - Học sinh tham gia bảo hiểm Y tế 
	1002
	1002
	100%

	    - Kiểm định chất lượng giáo dục.
	1
	1
	100%

	    - Duy trì trường đạt chuẩn Quốc gia: 
	1
	1
	100%

	    - Trường đạt chuẩn Xanh-Sạch-Đẹp và An toàn
	1
	1
	100%

	    - Trường được công nhận THTT- HSTC: 
	1
	1
	100%

	   - Chi bộ trong sạch vững mạnh
	1
	1
	100%

	   - Công đoàn cơ sở vững mạnh
	1
	1
	100%

	   - Đơn vị văn hóa
	1
	1
	100%

	   - Số cán bộ, giáo viên có sử dụng Email.
	61
	61
	100%


2. Để đạt thành tích trên, đơn vị đã áp dụng các giải pháp, biện pháp đem lại hiệu quả cao như từ đầu năm học kiện toàn các hội đồng tư vấn, hội đồng thi đua khen thưởng...; các Ban vận động các phong trào thi đua ngay từ đầu năm và đi vào hoạt động hiệu quả, có sơ kết, tổng kết theo kế hoạch, quy chế ban hành. Phối hợp chặt chẽ với Ban đại diện cha mẹ học sinh chính quyền địa phương, đặt biệt là Công an Thị trấn nhằm đảm bảo an ninh trật tự trong khu vực trường và xung quanh. 
Họp và triển khai BHYT đến PHHS, kết quả có 100% học sinh tham gia. Đơn vị thực hiện tốt việc đổi mới công tác quản lý, cải cách hành chính, kiểm tra đánh giá, giao nhiệm vụ cụ thể cho các tổ chuyên môn; triển khai các sáng kiến được công nhận vào thực tiễn đem lại hiệu quả cao trong việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn của nhà trường.

Đơn vị đã áp dụng các giải pháp, biện pháp đem lại hiệu quả cao như thực hiện tốt Hội nghị CB-CC-VC ngay từ đầu năm học. Qua đó, đã phát động, hướng dẫn và đăng kí thi đua ngay từ đầu năm học. Có 57 cá nhân đăng kí danh hiệu LĐTT, 34 cá nhân đăng kí giấy khen UBND huyện, 6 cá nhân đăng kí Bằng khen UBND tỉnh, 40 sáng kiến cấp trường, 24 sáng kiến cấp cơ sở; Trường đăng kí duy trì trường Xanh-Sạch-Đẹp mức độ 2, duy trì Trường học thân thiện, học sinh tích cực; đăng kí thi đua chuyên đề đổi mới căn bản toàn diện giáo dục như thực hiện thí điểm 1 lớp bảy, 1 lớp 8 và 2 lớp 9 theo mô hình trường học mới. Thí điểm dạy Tiếng anh hệ 10 năm cho 16 lớp. Duy trì trường Chuẩn Quốc gia từ năm 2017. Ứng dụng tốt CNTT trong quản lý và dạy học. Phân công nhiệm vụ rõ ràng hợp lí trong cán bộ giáo viên nhân.

3.  Nội bộ đoàn kết, thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở, tổ chức các phong trào thi đua.
Nội bộ luôn đoàn kết, không có trường hợp bất đồng xảy ra, luôn cùng nhau quyết tâm thực hiện những chủ trương của ngành và những phong trào cấp trên phát động để hoàn thành nhiệm vụ và đạt thành tích cao. Cán bộ giáo viên, công nhân viên trường luôn gương mẫu chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, đặt biệt trong giáo dục; thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở, các chế độ, chính sách đối với mọi thành viên trong tập thể như nâng lương trước hạn 6 giáo viên, nâng lương thường xuyên, nâng phụ cấp thâm niên; chế độ thai sản, tử tuất đúng theo quy định.

Tổ chức thực hiện phong trào thi đua “Hai tốt”, phong trào “Lao động giỏi, lao động sáng tạo” trong cán bộ, giáo viên như 34 tiết dạy tốt, thi đồ dùng dạy học tự làm, có 21 sáng kiến cấp trường. Tham gia thi giáo viên dạy giỏi cấp trường có 27 giáo viên đạt. Tổ chức nhân rộng điển hình tiên tiến cấp trường, triển khai thực hiện hiệu quả công tác phòng chống dịch Covid – 19, tinh giản chương trình giảng dạy. Kết quả thi đua cuối năm có 6 cá nhân đề nghị UBND huyện tặng giấy khen, 8 cá nhân đề nghị tặng danh hiệu CSTĐCS, có 3 cá nhân đề nghị UBND tỉnh tặng Bằng khen. Trường hoàn thành xuất sắc phong trào Trường học Xanh - Sạch - Đẹp và an toàn, phong trào thi đua trường học thân thiện, học sinh tích cực và các phong trào thi đua chuyên đề, trong đó nổi bật phong trào thi đua thực hiện văn hóa công sở.
4. Gương mẫu chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; thực hiện tốt ác chế độ, chính sách đối với mọi thành viên trong tập thể; tổ chức Đảng, đoàn thể trong sạch vững mạnh.

Nội bộ luôn đoàn kết, không có trường hợp bất đồng xảy ra, luôn cùng nhau quyết tâm thực hiện những chủ trương của ngành và những phong trào cấp trên phát động để hoàn thành nhiệm vụ và đạt thành tích cao. Cán bộ giáo viên, công nhân viên trường luôn gương mẫu chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, đặt biệt trong giáo dục.

Các chế độ, chính sách đối với mọi thành viên trong tập thể đều thực hiện tốt chế độ nâng lương trước hạn 2 giáo viên, nâng lương thường xuyên, nâng phụ cấp thâm niên; đóng bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp cho giáo viên kịp thời; phối hợp Công đoàn trường thăm hỏi động viên giáo viên ốm đau thai sản, tử tuất 12 suất với số tiền 3.600.000 đồng. Chi trả chế độ công tác phí, bồi dưỡng thêm giờ kịp thời, đúng quy định.

Vận động vốn xoay vòng không lãi với 22 lượt cá nhân tham gia/ tháng, nhận 11.000.000 đồng/2 cá nhân/1 tháng. Ủng hộ “ngày vì người nghèo” số tiền hơn 23 triệu đồng. Ủng hộ hội cựu giáo chức huyện 3.050.000 đồng, quỹ Mái ấm công đoàn 3.660.000 đồng. Vận động xã hội hóa giáo dục 79.000.000 đồng.

 Chi bộ thực hiện tốt vai trò nòng cốt, tiên phong trong lãnh đạo đơn vị, các đảng viên gương mẫu trong các phong trào thi đua. Kết quả cuối năm chi bộ đạt danh hiệu “Trong sạch vững mạnh tiêu biểu” năm 2019. Công đoàn cơ sở làm tốt công tác tuyên truyền, chăm lo đời sống, vận động thực hiện tốt các cuộc vận động lớn của ngành, các phong trào thi đua, kết quả đạt vững mạnh.
 Tập thể đã được Khối thi đua chấm đạt 938,6 điểm/1000 điểm chuẩn, được suy tôn đạt hạng nhất trong Khối.
III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG:
1. Danh hiệu thi đua:
	Năm học
	Danh hiệu thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định công nhận danh hiệu thi đua; cơ quan ban hành quyết định

	2018-2019
	Tập thể Lao động xuất sắc
	Quyết định số 2220/QĐ-UBND ngày 30/9/2019  của Chủ tịch UBND tỉnh Kiên Giang


2. Hình thức khen thưởng:

	Năm
	Hình thức
khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định khen thưởng; cơ quan ban hành quyết định

	2018-2019
	Cờ thi đua
	Quyết định số 2212/QĐ-UBND ngày 30/9/2020 của Chủ tịch UBND tỉnh Kiên Giang

	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ 

CẤP TRÊN TRỰC TIẾP 

XÁC NHẬN

	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ 


XÁC NHẬN CẤP TRÌNH KHEN THƯỞNG

6

