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KẾ HOẠCH

Phát động phong trào thi đua trong công nhân, 
viên chức, lao động năm học 2019 – 2020.
Thực hiện Kế hoạch số 25/KH-LĐLĐ, ngày 25/4/2019 của Ban thường vụ Liên đoàn Lao động huyện Vĩnh Thuận về phát động phong trào thi đua yêu nước trong CNVCLĐ và các cấp công đoàn chào mừng kỷ niệm 90 năm thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929 – 28/7/2019).

Ban Chấp hành CĐCS Trường THCS Thị Trấn xây dựng kế hoạch phát động phong trào thi đua trong đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ) với những nội dung sau: 

 I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 


1. Tuyên truyền trong tất cả đoàn viên, CNVCLĐ về lịch sử truyền thống vẽ vang của giai cấp công nhân; những đóng góp to lớn của tổ chức công đoàn trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc; vị trí, vai trò, chức năng, nhiệm vụ của tổ chức công đoàn trong tình hình mới. Tạo khí thế thi đua sôi nổi, động viên cán bộ, đoàn viên, CNCVLĐ phát huy tinh thần năng động, sáng tạo, tích cực tham gia cùng với lãnh đạo nhà trường hăng hái thi đua với tinh thần quyết tâm cao, tạo bước đột phá về năng suất lao động, chất lượng sản phẩm, hiệu quả công tác; phấn đấu hoàn thành vượt mức các mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ của đơn vị.

2. Thông qua các phong trào thi đua, công đoàn cơ sở (CĐCS) lồng ghép, cụ thể hóa các chỉ tiêu nghị quyết đại hội công đoàn cơ sở và công đoàn cấp trên vào chỉ tiêu thi đua, tập trung chỉ tiêu Nghị quyết đại hội công đoàn các cấp; quan tâm lựa chọn các tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu để biểu dương kịp thời, nhằm tạo động lực và đòn bẩy phấn đấu cho đoàn viên, CNVCLĐ; đặc biệt chú trọng khen thưởng tập thể, cá nhân có nhiều đóng góp, phối hợp hiệu quả đối với công tác chăm lo đời sống cho đoàn viên, CNVCLĐ.

 3. Tổ chức các phong trào thi đua cụ thể, thiết thực và phù hợp với điều kiện thực tế của từng cơ quan, đơn vị gắn với việc triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Việt Nam. Trọng tâm là nâng cao hiệu quả thực hiện các nhiệm vụ đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng cho CNVCLĐ và xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh. Kết quả thi đua đợt phải thể hiện bằng các phần việc cụ thể, có ý nghĩa thiết thực đối với đơn vị.

II. HÌNH THỨC, NỘI DUNG THI ĐUA

1. Chủ đề: “Công trình, phần việc công đoàn – Chào mừng 90 năm Công đoàn Việt Nam đồng hành cùng đất nước”
2. Triển khai các phong trào thi đua toàn diện và thi đua chuyên đề phù hợp với từng lĩnh vực, đối tượng, đơn vị

2.1. Thi đua toàn diện

- Tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, trọng tâm là phong trào thi đua “Lao động giỏi, lao động sáng tạo” trong đoàn viên, CNVCLĐ gắn với khẩu hiệu hành động của Chính phủ “Kỷ cương, liêm chính, hành động, sáng tạo, hiệu quả” ở từng cơ quan, đơn vị triển khai thực hiện các phong trào thi đua phù hợp như: 

+ Tập trung đẩy mạnh phong trào “Tham mưu giỏi, phục vụ tốt”; thực hiện tốt cuộc vận động xây dựng người cán bộ, công chức, viên chức “Trung thành, trách nhiệm, liêm chính, sáng tạo”, “Cán bộ, công chức, viên chức nói không với tiêu cực”, gắn với tiếp tục thực hiện việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; vận động đoàn viên, CNVCLĐ tích cực thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, cải cách hành chính, nâng cao chất lượng tham mưu, tinh thần phục vụ nhân dân, góp phần nâng cao sự hài lòng của người dân về các dịch vụ công, dịch vụ xã hội.

+ Tập trung đẩy mạnh phong trào thi đua “Lao động giỏi, lao động sáng tạo” với mục tiêu “Năng suất cao hơn, chất lượng tốt hơn”; tích cực nâng cao hiệu quả thực hiện các nhiệm vụ đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của CNVCLĐ, phát triển đoàn viên và xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; tham gia tích cực các hoạt động của công đoàn cấp trên.

- Triển khai phong trào thi đua, hoạt động xã hội của Công đoàn phải gắn với các hoạt động chăm lo, bảo vệ quyền, lời ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, CNVCLĐ. Chú trọng phát triển đa dạng, hiệu quả các hoạt động chăm lo lợi ích cho đoàn viên, tiếp tục thực hiện có hiệu quả “Năm vì lợi ích đoàn viên”, Chương trình nhà ở “Mái ấm công đoàn”, phấn đấu thực hiện tốt “Mỗi Công đoàn cơ sở, có thêm một lợi ích đoàn viên”. Chủ động phối hợp với các cơ quan chức năng tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chính sách, pháp luật của Nhà nước có liên quan đến đoàn viên, CNVCLĐ.

- Gắn các phong trào thi đua với hoạt động tuyên truyền kỷ niệm các ngày lễ lớn trong năm và các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; vận động CNVCLĐ tích cực học tập, nâng cao trình độ, chính trị, chuyên môn, xây dựng tác phong công nghiệp, góp phần tích cực có hiệu quả công trình “Công đoàn Việt Nam đồng hành với Chính phủ nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia và phát triển bền vững đất nước”.

- Nâng cao chất lượng và xây dựng tổ chức CĐCS vững mạnh, giữ vững 100% đoàn viên; thu đoàn phí đủ đúng theo quy định.
2.2. Thi đua chuyên đề

- Thực hiện tốt phong trào thi đua “Xanh – Sạch – Đẹp, Bảo đảm ATVSLĐ” và hoạt động hưởng ứng tháng hành động về ATVSLĐ năm 2019. Trọng tâm là tăng cường đánh giá, quản lý các nguy cơ rủi ro về an toàn, vệ sinh lao động tại nơi làm việc, cải thiện môi trường làm việc, ngăn ngừa và hạn chế tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp. 

- Tiếp tục duy trì, đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”: Trọng tâm là phát huy tinh thần tích cực, tinh thần sáng tạo trong nữ đoàn viên, CNVCLĐ, xây dựng gia đình no ấm, tiến bộ, hạnh phúc. 

- Thực hiện tốt phong trào “Văn hóa, thể thao”. Trọng tâm là tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao chào các ngày lễ lớn trong năm.
2.3. Trong hệ thống công đoàn: Phát động phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo, hiệu quả trong hoạt động công đoàn”, động viên cán bộ, đoàn viên phát huy tinh thần năng động, sáng tạo, nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn các cấp và xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh.

3. Đổi mới mạnh mẽ việc phát động, tổ chức các phong trào thi đua và công tác khen thưởng

- Tổ chức các phong trào thi đua theo hướng: bám sát nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ trọng tâm năm của đơn vị, có chủ đề dễ nhớ, dễ thực hiện, nội dung thiết thực, chống hình thức; có kiểm tra, đôn đốc, đánh giá kịp thời. Chỉ phát động và triển khai các phong trào thi đua xác định rõ mục tiêu, chỉ tiêu, đối tượng, nội dung, biện pháp, phạm vi tổ chức phong trào và kết quả đạt được.

- Cụ thể hóa, lượng hóa các chỉ tiêu thi đua để đánh giá, tôn vinh khen thưởng chính xác, tạo động lực thực sự trong phong trào thi đua.

4. Thời gian tổ chức thi đua, tiêu chuẩn, hồ sơ, thủ tục đề nghị khen thưởng

4.1. Đối với thi đua toàn diện và chuyên đề năm 2019

- Thời gian đăng ký thi đua và tiêu chuẩn xét khen thưởng, hồ sơ, thủ tục đề nghị khen thưởng thực hiện theo quy định hiện hành. Thời gian gửi kế hoạch và bản đăng ký thi đua trước ngày 20/8/2019. Thời gian đề nghị khen thưởng trước 30/5/2020.
4.2. Đối với thi đua “Đổi mới, sáng tạo, hiệu quả trong hoạt động công đoàn”: Thực hiện theo kế hoạch riêng.
* Tiêu chuẩn đề nghị khen thưởng:

- Đối với tập thể, đảm bảo các tiêu chuẩn sau:

+ Đăng ký thi đua đầy đủ các nội dung theo kế hoạch của LĐLĐ huyện.

+ Tất cả nội dung thi đua đều đạt chỉ tiêu đề ra. Trong đó, phải có công trình, sản phẩm, phần việc đăng ký thi đua thực hiện đạt chất lượng, vượt chỉ tiêu kế hoạch đề ra (tiết kiệm về thời gian, chi phí).

+ Có tham gia các hoạt động hưởng ứng “Tháng Công nhân” năm 2019.

- Đối với cá nhân, đảm bảo các chỉ tiêu sau:

+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ trong năm học
+ Có sáng kiến (sáng kiến, sáng kiến kinh nghiệm, giải pháp kỹ thuật, giải pháp quản lý, giải pháp tác nghiệp, ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật) mạng lại hiệu quả thiết thực trong hoạt động của đơn vị.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Đối với CĐCS  
Lập kế hoạch, triển khai đến đoàn viên. Tổ chức đăng kí thi đua và nộp hồ sơ thi đua. Chọn những nhiệm vụ trọng tâm để tập trung chỉ đạo, lựa chọn hình thức, biện pháp thích hợp đơn vị, tổ chức lồng ghép vào phong trào thi đua chung, hướng dẫn CNVCLĐ đăng ký các đề tài, sáng kiến, công trình sản phẩm nhằm thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ do Ban Chấp hành đề ra trong năm.

Kết thúc đợt thi đua, CĐCS tổ chức tổng kết, biểu dương, khen thưởng tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua ở đơn vị và đề nghị Công đoàn cấp trên khen thưởng tập thể, cá nhân tiêu biểu, xuất sắc đúng thời gian quy định.
2. Đối với các tổ công đoàn và đoàn viên

  Triển khai đến đoàn viên, nghiên cứu thực hiện, đăng kí thi đua. Tổng kết, đề nghị biểu dương, khen thưởng kịp thời.
Ban Chấp hành CĐCS yêu cầu các tổ công đoàn và đoàn viên đăng kí thi đua. Trong quá trình thực hiện, có khó khăn, vướng mắc phản ảnh kịp thời về Ban chấp hành để được hướng dẫn thêm./. 

Nơi nhận:                                                                               TM. BAN CHẤP HÀNH  
- LĐLĐ huyện (b/cáo);                                                                                 CHỦ TỊCH

- Các đ/c BCH (thực hiện);   
- Đoàn viên (thực hiện);                                                                   
- L​ưu CĐ.   
 







        
LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG  HUYỆN VĨNH THUẬN         CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM   

    ……………………………………………….

         Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 







            ………., ngày ….. tháng ….. năm 2018   

BẢN ĐĂNG KÝ PHONG TRÀO THI ĐUA NGẮN HẠN

Năm 2018

Căn cứ Kế hoạch số: 887/KH-LĐLĐ, ngày 06 tháng 3 năm 2018 của Ban Thường vụ LĐLĐ huyện về việc phát động phong trào thi đua trong CNVCLĐ năm 2018.


Ban Thường vụ (BCH CĐCS) …………………………………. đăng ký phong trào thi đua ngắn hạn với những nội dung cụ thể như sau:

1. Về công tác tuyên truyền:

- …………………………………………………………………………….

- ……………………………………………………………………………

2. Công tác chăm lo đời sống, đại diện và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và CNVCLĐ:
- .................................................................................................................................. ………………………………………………………………………………………...........
- .................................................................................................................................. ..........……………………………………………………………………………………….

- .................................................................................................................................. ..........……………………………………………………………………………………….

3. Công tác phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS:
- .................................................................................................................................. ..........……………………………………………………………………………………….

- .................................................................................................................................. ..........……………………………………………………………………………………….
4. Các hoạt động chào mừng các ngày lễ lớn và công tác xã hội:
- .................................................................................................................................. ..........……………………………………………………………………………………….

- .................................................................................................................................. ..........……………………………………………………………………………………….

* Lưu ý: Đăng ký phải có nội dung, số liệu, chỉ tiêu cụ thể theo kế hoạch chỉ đạo của BTV LĐLĐ huyện.

         Đại diện cấp ủy (nếu có) 
      Lãnh đạo đơn vị         TM. BCH CĐCS.....
LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG HUYỆN VĨNH THUẬN      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
CĐCS: ………………………….                                  Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

                   …....., ngày ….. tháng ….. năm 2018
TÓM TẮT THÀNH TÍCH ĐỀ NGHỊ KHEN THƯỞNG
THI ĐUA NGẮN HẠN NĂM 2018
	Số TT
	Đơn vị 
	Nội dung đăng ký


	Kết quả thực hiện
	Mức đề nghị khen thưởng 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


                       Đại diện cấp ủy (nếu có) 
          Lãnh đạo đơn vị      TM. BCH CĐCS...................








      

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG HUYỆN VĨNH THUẬN                     CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

CĐCS ………………………………………….                                   Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


                Số:   /ĐK-CĐCS

                  …………, ngày …. tháng …. năm 2018
BẢN ĐĂNG KÝ THI ĐUA NĂM 2017

_________ 

 Kính gửi: Hội đồng Thi đua – Khen thưởng LĐLĐ huyện Vĩnh Thuận.

                   Hội đồng Thi đua – Khen thưởng Trường THCS Thị Trấn.
- Thực hiện Quyết định số 410/HD-LĐLĐ, của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh Kiên Giang về thực hiện công tác thi đua, khen thưởng trong hệ thống công đoàn.

Tôi đăng ký phấn đấu đạt các danh hiệu thi đua năm 2017 để đề nghị khen thưởng như sau:

1. Danh hiệu Đoàn viên Công đoàn xuất sắc
2. Danh hiệu Phụ nữ hai giỏi

3. Giấy khen Liên đoàn lao động huyện

Nơi nhận:




                        TM. BAN CHẤP HÀNH
- ……………;

- Lưu VP.
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