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KẾ HOẠCH
Tổ chức sơ kết giữa nhiệm kỳ 
thực hiện Nghị quyết Đại hội công đoàn 


Thực hiện Kế hoạch số 115/KH-TLĐ ngày 14/9/2020 của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh Kiên Giang về tổ chức sơ kết giữa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn các cấp. Ban Thường vụ LĐLĐ huyện ban hành kế hoạch tổ chức sơ kết giữa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết đại hội công đoàn cụ thể như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Đánh giá đúng thực trạng tình hình phong trào công nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ) và kết quả hoạt động công đoàn về tổ chức chỉ đạo, thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu chủ yếu, các khâu đột phá, nhiệm vụ, giải pháp…; báo cáo ngắn gọn, có tính khái quát cao, có số liệu minh họa, so sánh đối chiếu với đầu nhiệm kỳ và kết quả đạt được tương ứng của nhiệm kỳ trước, mức độ thực hiện các chỉ tiêu Nghị quyết đại hội đề ra; nêu được kết quả thực hiện những chủ trương mới, mô hình tốt, cách làm sáng tạo mang lại quyền lợi cho đoàn viên, CNCVLĐ, tạo được sự lan tỏa tích cực trong công đoàn nhất là ở cơ sở để tiếp tục phát huy, chỉ rõ những tồn tại, hạn chế, nguyên nhân và bài học kinh nghiệm trong quá trình triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội tại đơn vị mình.  
2. Xác định rõ nhiệm vụ, nhất là các chỉ tiêu, giải pháp công tác trọng tâm của nửa sau nhiệm kỳ (thời gian từ 2020 - 2023) để thực hiện thắng lợi Nghị quyết đại hội X Công đoàn tỉnh, huyện và Nghị quyết đại hội công đoàn của cấp mình, nghiên cứu vận dụng các chủ trương, nhiệm vụ, giải pháp mà Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp đặt ra cho tổ chức công đoàn để bổ sung nhiệm vụ trong nửa nhiệm kỳ còn lại.
3. Việc tổ chức sơ kết phải đảm bảo thiết thực, có trọng tâm, trọng điểm, tiết kiệm, tránh hình thức, lãng phí…

II. NỘI DUNG
1. Đánh giá quá trình triển khai, kết quả đạt được trong thực hiện mục tiêu, nhiệm vụ tổng quát, các chỉ tiêu, nhiệm vụ và giải pháp mà Nghị quyết Đại hội Công đoàn huyện Vĩnh Thuận lần thứ X đề ra. Trong đó, tập trung vào một số chuyên đề, nội dung cụ thể như sau: 
1.1. Về thực hiện nhiệm vụ đại diện, bảo vệ quyền lợi hợp pháp của đoàn viên, CNVCLĐ cần tập trung đánh giá các nội dung sau:
- Tập trung các nguồn lực và tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về chất lượng, hiệu quả thực hiện nhiệm vụ đại diện bảo vệ quyền lợi hợp pháp của đoàn viên, CNVCLĐ.

- Nâng cao năng lực đại diện bảo vệ quyền lợi hợp pháp đoàn viên, CNVCLĐ; tích cực, chủ động tham gia xây dựng chính sách, pháp luật.
- Phát triển đa dạng, hiệu quả các hoạt động chăm lo lợi ích cho đoàn viên công đoàn. Đổi mới cơ chế hoạt động xã hội của công đoàn theo hướng phát triển các chương trình xuyên suốt toàn hệ thống như một chính sách an sinh xã hội của công đoàn.
1.2. Về công tác tuyên truyền, vận động, giáo dục đoàn viên, CNVCLĐ; nâng cao bản lĩnh chính trị, tinh thần yêu nước, ý thức pháp luật, tác phong công nghiệp, kỷ luật lao động, trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của đoàn viên, CNVCLĐ, cần chú trọng đánh giá kết quả tuyên truyền các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, của Tổng Liên đoàn đến đoàn viên, CNVCLĐ.
- Công tác tuyên truyền, giáo dục, góp phần nâng cao bản lĩnh chính trị, trình độ chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp, tác phong công nghiệp, kỷ luật lao động cho người lao động. 

- Chủ động thông tin về tổ chức và hoạt động công đoàn, chú trọng công tác định hướng thông tin trên Internet và mạng xã hội. 

- Tham gia xây dựng môi trường văn hóa tích cực trong các cơ quan, đơn vị; đời sống tinh thần lành mạnh cho đoàn viên, CNVCLĐ. 

- Chủ động tham mưu với cấp ủy, chính quyền về những vấn đề mới, diễn biến mới trong phong trào CNVCLĐ và tổ chức công đoàn.
1.3. Nâng cao hiệu quả công tác thi đua, khen thưởng phù hợp với điều kiện lao động, làm việc, công tác của cán bộ, công chức, viên chức, lao động. Chú trọng phát hiện, bồi dưỡng, nhân rộng các mô hình, điển hình mang lại hiệu quả kinh tế, xã hội cao.

1.4. Công tác đổi mới phương thức hoạt động, xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn chuyên nghiệp, bản lĩnh, trí tuệ, tâm huyết, trách nhiệm; tập hợp, thu hút đông đảo người lao động vào tổ chức công đoàn; xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở; tích cực tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền trong sạch, vững mạnh; góp phần xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.

- Đổi mới phương pháp, hình thức thu hút, tập hợp người lao động tham gia tổ chức công đoàn; nâng cao chất lượng đoàn viên và hiệu quả công tác quản lý đoàn viên. 

- Xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn có đủ năng lực đáp ứng yêu cầu hoạt động.

- Công tác kiện toàn tổ chức, bộ máy, chức năng, nhiệm vụ của công đoàn; nâng cao chất lượng công tác xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh nhất là ở cấp cơ sở. 
- Đẩy mạnh công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở và việc vận hành, khai thác, sử dụng hiệu quả phần mềm quản lý đoàn viên.
- Đẩy mạnh các hoạt động tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền trong sạch, vững mạnh.
1.5. Thực hiện toàn diện và chất lượng công tác nữ công ở các công đoàn, trọng tâm là quyền và việc làm bền vững của lao động nữ; xây dựng gia đình công nhân, viên chức, lao động no ấm, tiến bộ, hạnh phúc, văn minh; chăm lo cho con CNVCLĐ.

1.6. Nâng cao hiệu quả, hiệu lực công tác kiểm tra, giám sát công đoàn. Kiện toàn ủy ban kiểm tra công đoàn 2 cấp trong huyện, từng bước nâng cao chất lượng cán bộ làm công tác kiểm tra, giám sát đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ.

1.7. Tăng cường công tác quản lý thu, chi tài chính, quản lý tài sản công đoàn theo hướng chuyên nghiệp, công khai, minh bạch, thực hiện phân phối công bằng, hiệu quả; xây dựng nguồn lực đủ mạnh để đáp ứng nhiệm vụ của tổ chức công đoàn trong tình hình mới.
1.8. Đổi mới công tác tham mưu, phối hợp, phương thức chỉ đạo và tổ chức thực hiện theo hướng lấy người lao động làm trung tâm; hoạt động chủ yếu ở cơ sở; công đoàn cấp trên phục vụ công đoàn cấp dưới; phát huy sức mạnh tổng hợp trong việc xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; phát huy dân chủ, tăng cường trách nhiệm, kỷ luật, kỷ cương trong chỉ đạo, điều hành và tổ chức thực hiện.
2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân
Đánh giá những khó khăn, hạn chế, yếu kém, nguyên nhân (khách quan, chủ quan) trên từng lĩnh vực hoạt động và bài học kinh nghiệm trong triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội của cấp mình, Nghị quyết Đại hội Công đoàn cấp huyện và tỉnh lần thứ X, nhiệm kỳ 2018-2023.   
3. Kiến nghị, đề xuất (nếu có)
Các kiến nghị, đề xuất của cán bộ, đoàn viên công đoàn, công nhân, viên chức, lao động và các công đoàn đối với Đảng, Nhà nước, Tổng Liên đoàn, Liên đoàn Lao động tỉnh, Liên đoàn Lao động huyện.

III. HÌNH THỨC VÀ THỜI GIAN THỰC HIỆN

1. Hình thức
Việc tổ chức sơ kết giữa nhiệm kỳ phải được tiến hành từ cơ sở. Không tổ chức Hội nghị riêng mà kết hợp với Hội nghị tổng kết năm 2020 của Ban Chấp hành công đoàn; thành phần đại biểu gồm cán bộ chủ chốt công đoàn.
2. Thời gian thực hiện

- Liên đoàn Lao động huyện tổ chức thực hiện vào tháng 12 năm 2020.

- Các CĐCS trực thuộc LĐLĐ huyện tổ chức thực hiện tháng 11 năm 2020. 
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Liên đoàn Lao động huyện: Xây dựng kế hoạch và triển khai đến các CĐCS đảm bảo các nội dung, tiến độ thời gian quy định; xây dựng báo cáo sơ kết giữa nhiệm kỳ và tổ chức việc sơ kết của cấp huyện đảm bảo theo kế hoạch đề ra.
2. CĐCS trực thuộc: Căn cứ vào nội dung kế hoạch này, các CĐCS trực thuộc cụ thể hóa cấp mình đồng thời tổ chức thực hiện, xây dựng báo cáo sơ kết giữa nhiệm kỳ theo đề cương đính kèm gửi về Liên đoàn Lao động huyện trước ngày 25/11/2020.
	Nơi nhận:

- Văn phòng LĐLĐ tỉnh (b/c);

- UVBTV LĐLĐ huyện;
- Các CĐCS trực thuộc;

- Lưu VT.

                                               
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

CHỦ TỊCH

Phan Thị Cẩm


ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO
Đánh giá giữa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn 

(Ban hành kèm theo Kế hoạch số:90/KH-LĐLĐ ngày 27/9/2020 

của Ban Thường vụ LĐLĐ huyện)
PHẦN THỨ NHẤT

Kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn 

I. TÌNH HÌNH CÁN BỘ, ĐOÀN VIÊN, CÔNG NHÂN, VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG
1. Tình hình chung

Nêu rõ những thuận lợi, khó khăn cơ bản của cơ quan, đơn vị và của đất nước có ảnh hưởng, tác động trực tiếp đến công nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ) và hoạt động công đoàn.

2. Tình hình công nhân, viên chức, lao động

- Phản ánh về số lượng, chất lượng, cơ cấu đội ngũ CNVCLĐ; tình hình sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế của cơ quan, đơn vị mình. 

- Tình hình việc làm, tiền lương, thu nhập, nhà ở và đời sống của đoàn viên, CNVCLĐ.

- Tình hình tư tưởng, tâm trạng của CNVCLĐ.

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI
1. Thực hiện nhiệm vụ đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của đoàn viên, CNVCLĐ
- Công tác tham gia với cơ quan nhà nước xây dựng, triển khai thực hiện chính sách, pháp luật có liên quan trực tiếp đến quyền và lợi ích hợp pháp của đoàn viên, CNVCLĐ như: việc làm, tiền lương, nhà ở, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hộ lao động. Đánh giá kết quả công tác triển khai Kế hoạch số 45a/KH-LĐLĐ ngày 15/7/2019 của Ban Thường vụ LĐLĐ huyện về thực hiện Chương trình “Nâng cao hiệu quả các nhiệm vụ đại diện cho người lao động, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động” giai đoạn 2018-2023.   

- Kết quả thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, việc tổ chức hội nghị CBCC của đơn vị theo quy định. 

- Kết quả tham gia giải quyết các vụ tranh chấp lao động và ngừng việc tập thể; công tác an toàn, vệ sinh lao động; tham gia xây dựng văn hóa an toàn lao động tại nơi làm việc, cải thiện điều kiện lao động, phòng ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp cho đoàn viên, CNVCLĐ, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động tư vấn pháp luật công đoàn; thực hiện quyền và trách nhiệm tham gia tố tụng bảo vệ quyền lợi của đoàn viên, CNVCLĐ tại Tòa án theo quy định.
- Công tác tham gia kiểm tra, giám sát, phản biện xã hội liên quan đến quyền và lợi ích hợp pháp của đoàn viên, CNVCLĐ, nhất là thực hiện triển khai các văn bản chỉ đạo của Tổng Liên đoàn, của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tổ chức thực hiện Quyết định số 217-QĐ/TW của Bộ Chính trị (khóa XI). 
2. Công tác chăm lo lợi ích thiết thực cho đoàn viên, CNVCLĐ
- Việc thực hiện chương trình phúc lợi cho đoàn viên công đoàn, việc chủ động tìm kiếm các sản phẩm dịch vụ mới mang lại nhiều lợi ích tốt hơn cho đoàn viên công đoàn. 

- Việc chăm lo cải thiện các nhu cầu đời sống thiết yếu của CNVCLĐ; việc đề xuất với chính quyền cùng cấp thực hiện tốt chế độ chính sách nâng cao chất lượng cuộc sống cho CNVCLĐ, nhất là vấn đề về nhà ở... 

- Việc chủ động tham mưu với cấp ủy, chính quyền cùng cấp nghiên cứu, khảo sát, dự báo tình hình tác động đến việc làm của đoàn viên, CNVCLĐ; cập nhật, cung cấp thông tin về việc làm; tham gia xây dựng cơ chế hỗ trợ đoàn viên tìm kiếm việc làm mới, nhất là lao động nữ. 

- Kết quả các hoạt động xã hội như: thăm hỏi, các cuộc vận động đền ơn, đáp nghĩa, xoá đói, giảm nghèo, bếp ăn từ thiện ...; hiệu quả các mô hình chăm lo lợi ích thiết thực cho đoàn viên công đoàn: “Tết Sum vầy”, Chương trình "Mái ấm Công đoàn”; hoạt động cho vay vốn từ nguồn Quỹ Quốc gia giải quyết việc làm để hỗ trợ cho đoàn viên. 

3. Công tác tuyên truyền, vận động, giáo dục đoàn viên, CNVCLĐ nâng cao bản lĩnh chính trị, ý thức pháp luật, trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của đoàn viên, CNVCLĐ
- Kết quả đổi mới nội dung, phương pháp tuyên truyền, giáo dục về đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, về tổ chức Công đoàn Việt Nam; tuyên truyền vận động đoàn viên, CNVCLĐ học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp cho đoàn viên, CNVCLĐ. Đánh giá việc cụ thể hóa thực hiện Kế hoạch số 37/KH-LĐLĐ ngày 10/5/2019 của Ban Thường vụ LĐLĐ huyện về thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn huyện Vĩnh Thuận lần thứ X, nhiệm kỳ 2018-2023 về nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật cho đoàn viên và CNVCLĐ.
- Kết quả tổ chức triển khai, thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. 

- Kết quả tổ chức các hoạt động tuyên truyền, văn hóa, thể thao, các cuộc thi tìm hiểu ... chào mừng kỷ niệm các sự kiện chính trị trọng đại của đất nước, của cơ quan và đơn vị.

- Công tác tuyên truyền thực hiện pháp luật về An toàn giao thông, văn hóa giao thông, công tác phòng chống HIV/AIDS, ma túy, mại dâm, phòng chống tệ nạn xã hội, đề cao giá trị đạo đức nghề nghiệp, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; tuyên truyền phòng chống dịch Covid - 19... trong đoàn viên, CNVCLĐ.

- Công tác truyền thông về tổ chức công đoàn, việc sử dụng các ứng dụng tích cực của internet, mạng xã hội trong truyền tải thông tin và tương tác, chia sẻ với công nhân, lao động. Hoạt động nắm bắt dư luận xã hội trong các cấp công đoàn; xây dựng lực lượng nòng cốt đấu tranh, phản bác các quan điểm sai trái, thù địch về tổ chức công đoàn. 

- Đánh giá kết quả tổ chức hoạt động “Tháng Công nhân” hàng năm, sự phát triển, đổi mới, kết quả đạt được và hiệu quả mang lại. 

- Hoạt động của đội ngũ tuyên truyền viên tại cơ sở.
4. Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong đoàn viên, CNVCLĐ

- Kết quả triển khai, cụ thể hóa thực hiện Nghị quyết số 07/NQ-BCH của Tổng Liên đoàn ngày 15/01/2020 về đổi mới công tác thi đua, khen thưởng trong công nhân, viên chức, lao động và hoạt động công đoàn.

- Kết quả các phong trào thi đua trong đoàn viên, CNVCLĐ, trong đó, cần nêu bật kết quả phong trào lao động giỏi, lao động sáng tạo; nghiên cứu khoa học; phong trào phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật áp dụng trong quản lý, điều hành của đơn vị (giá trị làm lợi); phong trào đề cao giá trị đạo đức nghề nghiệp...

- Công tác khen thưởng, biểu dương, động viên, khích lệ các tập thể, cá nhân tổ chức tốt, tích cực tham gia hưởng ứng các phong trào thi đua; các gương người tốt, việc tốt, điển hình tiên tiến ... được tôn vinh.  

5. Xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; tích cực tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền trong sạch, vững mạnh; đẩy mạnh công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở

- Đánh giá kết quả triển khai, thực hiện Kế hoạch số 40/KH-LĐLĐ ngày 10/5/2019 của Ban Thường vụ LĐLĐ huyện thực hiện Nghị quyết Đại hội X Công đoàn huyện Vĩnh Thuận nhiệm kỳ 2018-2023 về đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác công đoàn cho cán bộ công đoàn các cấp; kết quả thực hiện Nghị quyết số 03/NQ-BCH của Tổng Liên đoàn ngày 11/01/2019 về công tác cán bộ công đoàn trong tình hình mới.

- Công tác kiện toàn tổ chức, đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của tổ chức công đoàn nhất là ở cấp cơ sở; công tác quy hoạch đội ngũ cán bộ công đoàn kế thừa.

- Công tác tham gia xây dựng đảng, chính quyền; kết quả bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên công đoàn ưu tú cho Đảng chăm bồi, xem xét, kết nạp.

- Công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở (những đổi mới về phương pháp, hình thức, thu hút tập hợp người lao động). Đánh giá kết quả cụ thể hóa thực hiện Kế hoạch số 39/KH-LĐLĐ ngày 10/5/2019 của Ban Thường vụ LĐLĐ huyện về thực hiện Nghị quyết Đại hội X Công đoàn huyện Vĩnh Thuận, nhiệm kỳ 2018-2023 về phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS và xây dựng công đoàn vững mạnh; việc vận hành, khai thác, sử dụng phần mềm quản lý đoàn viên. 
6. Nâng cao chất lượng công tác nữ công, góp phần chăm lo, xây dựng đội ngũ nữ công nhân, viên chức, lao động trong tình hình mới
- Kết quả đổi mới nội dung, phương pháp tuyên truyền các Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về công tác nữ công, về giới, bình đẳng giới; việc tổng kết 10 năm triển khai, thực hiện Nghị quyết số 6b/NQ-TLĐ về công tác nữ CNVCLĐ thời kỳ đẩy mạnh CNH-HĐH đất nước và Chỉ thị số 03/TC-TLĐ về tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVCLĐ; kết quả triển khai, thực hiện Kế hoạch số 38/KH-LĐLĐ ngày 10/5/2019 của Ban Thường vụ LĐLĐ huyện về nâng cao chất lượng hoạt động nữ công giai đoạn năm 2018-2023. Kết quả phối hợp với Hội Liên hiệp Phụ nữ cùng cấp thực hiện công tác thúc đẩy bình đẳng giới vì sự tiến bộ phụ nữ.

- Hoạt động xây dựng gia đình CNVCLĐ no ấm, tiến bộ, hạnh phúc, văn minh. Các hoạt động truyền thông về dân số, kế hoạch hóa gia đình, chăm sóc sức khỏe sinh sản; các mô hình hỗ trợ nữ công nhân, viên chức, lao động vì sự tiến bộ của các thành viên trong gia đình... Hoạt động xã hội góp phần hỗ trợ nữ đoàn viên và lao động nữ chăm sóc, giáo dục con cái.

- Kết quả tham gia, kiểm tra, giám sát việc thực hiện các quyền của lao động nữ; tham mưu giải quyết kịp thời các vấn đề bức xúc của lao động nữ, hỗ trợ lao động nữ có việc làm bền vững, môi trường làm việc an toàn, bình đẳng.

- Hoạt động của công tác nữ công và Ban Nữ công quần chúng của công đoàn các cấp, nhất là ở cấp cơ sở; việc giới thiệu cán bộ, đoàn viên, lao động nữ ưu tú, tiêu biểu cho các cấp uỷ Đảng, chính quyền, công đoàn để đào tạo, bồi dưỡng trở thành cán bộ lãnh đạo.

7. Công tác kiểm tra, giám sát và hoạt động của Ủy ban kiểm tra

Đánh giá kết quả triển khai, thực hiện Kế hoạch số 32/KH-LĐLĐ ngày 18/4/2019 thực hiện công tác kiểm tra, giám sát của Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh nhiệm kỳ 2018-2023; kết quả hoạt động của ủy ban kiểm tra công đoàn theo chức năng, nhiệm vụ. 

8. Công tác tài chính công đoàn 

- Việc triển khai các quy định của Nhà nước và Tổng Liên đoàn về tài chính công đoàn như: Luật Công đoàn năm 2012; Nghị định số 191/2013/NĐCP ngày 21/11/2013 của Chính phủ ...  

- Công tác thu, chi, quản lý, sử dụng tài chính công đoàn.

9. Công tác tham mưu, phối hợp, chỉ đạo và tổ chức thực hiện nhiệm vụ

- Việc xây dựng, ban hành các chương trình, kế hoạch cụ thể hóa Nghị quyết Đại hội X Công đoàn tỉnh, huyện nhiệm kỳ 2018-2023 và Nghị quyết đại hội công đoàn cấp mình, nhiệm kỳ 2017- 2022.

- Kết quả tham mưu với cấp ủy, phối hợp với chính quyền, các cơ quan, đoàn thể thực hiện theo chức năng nhiệm vụ. 

- Chế độ thông tin, báo cáo, ứng dụng công nghệ thông tin trong tổ chức và hoạt động công đoàn.
III. TỒN TẠI, HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN

Trên cơ sở kết quả hoạt động phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn trong nửa nhiệm kỳ qua cần chỉ rõ hạn chế, khuyết điểm, nguyên nhân khách quan, chủ quan.
IV. BÀI HỌC KINH NGHIỆM 
Bài học kinh nghiệm cần rút ra trong quá trình hoạt động công đoàn.

PHẦN THỨ HAI

Mục tiêu, nhiệm vụ chủ yếu từ nay đến hết nhiệm kỳ 

những đề xuất và kiến nghị

1. Từ thực tiễn tình hình hoạt động công đoàn từ đầu đến giữa nhiệm kỳ, đồng thời căn cứ vào nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị, Nghị quyết đại hội X Công đoàn tỉnh, huyện và Nghị quyết đại hội của cấp mình, đặc biệt là Nghị quyết Đại hội Đảng bộ, Chi bộ các công đoàn cần xác định rõ mục tiêu, bổ sung phương hướng nhiệm vụ cần tập trung chỉ đạo từ nay cho đến hết nhiệm kỳ phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị nhằm hoàn thành các chỉ tiêu của đại hội cấp mình, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết và các chỉ tiêu mà Đại hội Công đoàn các cấp đã đề ra. 

2. Những kiến nghị của cán bộ, đoàn viên công đoàn, CNVCLĐ đối với Đảng, Nhà nước, Tổng Liên đoàn, Liên đoàn Lao động tỉnh, Liên đoàn Lao động huyện./.
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