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BÁO CÁO 

Sơ kết học kỳ I và phương hướng nhiệm vụ học kỳ II 
năm học 2020-2021
Căn cứ Quyết định số 1938/QĐ-UBND ngày 18/08/2020 của UBND tỉnh Kiên Giang, về ban hành khung kế hoạch thời gian năm học 2020-2021 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên;
Căn cứ Công văn số 246/PGDĐT-THCS ngày 17/09/2020 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Vĩnh Thuận về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học cơ sở năm học 2020-2021;

Căn cứ vào kết quả học kỳ I ,Trường THCS Thị Trấn báo cáo sơ kết Học kỳ I năm học 2020-2021 như sau:

A.PHÂN MỞ ĐẦU:
 
I. THUẬN LỢI
- Trường THCS Thị Trấn luôn được sự quan tâm giúp đỡ của các cấp Uỷ Đảng và chính quyền địa phương, Ban đại diện cha mẹ học sinh, Phòng Giáo Dục Đào Tạo Vĩnh Thuận. Đặc biệt, tập thể cán bộ giáo viên Nhà trường luôn đoàn kết nhất trí cao khi thực hiện Nội quy cơ quan, Nghị quyết của chi bộ trường, Nghị quyết của hội nghị công chức viên chức. Ban Chi uỷ, Ban chấp hành Công đoàn cơ sở, Ban giám hiệu trường phối hợp đồng bộ trong hoạt động chung của Nhà trường.

II. KHÓ KHĂN:

- Phần lớn do gia đình không có điều kiện kinh tế nên phải đi làm ăn xa dẫn đến học sinh thiếu động cơ học tập, ham chơi đua đòi, năng lực học tập giảm.
B. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ HỌC KỲ I:
 Năm học 2020-2021 là năm tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW của Hội nghị TW 8 (khóa XI) về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hoá, hiện đại hoá trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế nên nhà trường đã lập kế hoạch thực hiện từ đầu năm học . 
I. CÔNG TÁC GIÁO DỤC CHÍNH TRỊ TƯ TƯỞNG:
Trong các cuộc họp Hội đồng sư phạm nhà trường, họp Chi bộ, lãnh đạo nhà trường thường xuyên nhắc nhở cán bộ, giáo viên của trường phải gương mẫu chấp hành tốt nội quy cơ quan; có phẩm chất chính trị đạo đức tốt, lập trường tư tưởng vững vàng; phải luôn tự học tập, trau dồi kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ quản lý qua đồng nghiệp, qua sách báo, tài liệu, qua mạng internet.


1. Thực hiện kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng đối với đảng viên và tập thể: 
Chi bộ đã thực hiện kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng đối với đảng viên và tập thể theo công văn số  27-CV/ĐU, ngày 26 tháng 11 năm 2020  156-CV/ĐU của Đảng ủy Thị Trấn.Cuối năm 2020, thực hiện sự chỉ đạo của Đảng ủy Thị Trấn; kết quả cụ thể: có 100% đảng viên đủ tư cách, hoàn thành tốt nhiệm vụ; trong đó có 08/ 42 đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và đề nghị cấp trên khen thưởng; tổ chức cơ sở đảng tự đánh giá  “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” .

2. Tổ chức thực hiện Kế hoạch số 04/-KH/TW, ngày 16/11/2016 của Bộ Chính trị về thực hiện Nghị quyết và chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức Hồ Chí Minh; kết hợp các cuộc vận động và phong trào thi đua của Ngành.

Chi bộ nhà trường luôn nhắc nhở CB – GV – NV việc thực hiện kế hoạch cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức phong cách Hồ Chí Minh”, mỗi cá nhân phải tự đề ra cho mình một kế hoạch học tập và làm theo trong năm 2020. Nhà trường luôn chú trọng nhắc nhở CB-GV thực hiện tốt qui định của ngành về chuẩn đạo đức nhà giáo. Nhà trường xây dựng kế hoạch thực hiện phong trào thi đua xây dựng “Trường học thân thiện, học sinh tích cực” .

3. Nhận xét đánh giá:


Tập thể Cán bộ, Giáo viên, Nhân viên của nhà trường có lập trường tư tưởng vững vàng, kiên định với mục tiêu, lý tưởng của đảng. Đảng viên chi bộ trường nghiêm túc chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, mạnh dạn trong đấu tranh phê và tự phê.Nhà trường thực hiện tốt chủ đề của ngành, đánh giá sát chất lượng của học sinh. 

II. QUY MÔ SỐ LƯỢNG :


+ Tổng số nhân sự: 58.Trong đó: Cao đẳng : 15,  Đại học: 45, khác : 01
+ Tổng số lớp: 27. TSHS:1104

III. THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ CHUYÊN MÔN:
1.Giáo dục Trung học cơ sở:

1.1. Phát triển qui mô số lượng:

- Nhân sự nhà trường 58, tỷ lệ giáo viên 2,1/lớp

-Toàn trường hiện có 44 Phòng ; trong đó sử dụng như sau:  5  phòng học bộ môn ,  1 phòng thư viện,1 phòng thiết bị, 28 phòng học và 8 phòng khác.
- Cơ sở vật chất ngày được nâng cao về chất lượng như: đầu năm học đã sửa chữa, trang bị đèn, quạt, cửa kính, lót lại nền phòng học….

1.2. Thực hiện nhiệm vụ trọng tâm:

- Tập trung chỉ đạo đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá. Nhà trường chỉ đạo tổ chuyên môn dự giờ rút kinh nghiệm. Trong học kỳ, Hiệu trưởng và Phó hiệu trưởng dự giờ kiểm tra hồ sơ, kiểm tra đề kiểm tra định kỳ của  học sinh…đánh giá sát năng lực học tập của học sinh.

- Triển khai thực hiện  có hiệu quả 1 lớp 8 và 1 lớp 9 theo mô hình trường học mới.

- Thường xuyên triển khai công tác tự bồi dưỡng của giáo viên, cán bộ quản lý; nâng cao hiệu lực hiệu quả quản lý trong nhà trường. Trường tạo điều kiện cho giáo viên tham gia các lớp tập huấn do Sở giáo dục và Phòng giáo dục tổ chức cụ thể: Bồi dưỡng thường xuyên: có 100% CB-GV-CNV nhà trường dự bồi dưỡng chính trị hè; 100% giáo viên dự triển khai nhiệm vụ năm học của PGD; (nhà trường tổ chức triển khai lại trong các cuộc họp); 100% GV tự bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch. Nhà trường đã tổ chức tập huấn “ Giáo dục kỹ năng sống, giáo dục môi trường và các vấn đề xã hội” cho tất cả giáo viên trong đơn vị .
Kết quả 2 mặt giáo dục ở học kỳ I:
	Chỉ tiêu đầu năm
	Tổng số HS
	HẠNH KIỂM

	
	
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu

	
	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	
	1090
	95% trở lên
	5%
	
	

	Kết quả cuối HKI
	Tổng số HS
	HẠNH KIỂM

	
	
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu

	
	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	
	1090
	740
	67,89
	281
	25,78
	65
	5,96
	4
	0,37

	SO SÁNH
	
	                   93,67%     ( Không đạt)                                                   


	Chỉ tiêu đầu năm
	Tổng số HS
	HỌC LỰC

	
	
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu
	Kém

	
	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	
	1104
	26% trở lên
	40%
	33%
	1%

	Kết quả cuối HKI
	Tổng số HS
	HỌC LỰC

	
	
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu
	Kém

	
	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	
	1104
	227

	20.83
	427
	39.17
	369
	33.85
	65
	5.96
	2
	0,18

	SO SÁNH
	
	Không đạt
	Không đạt
	
	Không đạt
	


- Các hội thi: Giải Toán Casio, KHKT, HSG: Đạt giải cấp huyện nhưng cấp tỉnh không có ( HSG cấp tỉnh chưa thi).
1.3 Công tác Phổ cập giáo dục THCS:


Công tác Phổ cập giáo dục THCS được sự quan tâm chỉ đạo của Đảng ủy, UBND Thị Trấn, sự chỉ đạo trực tiếp của Ban chỉ đạo Phổ cập giáo dục THCS huyện; nhận thức về công tác Phổ cập giáo dục THCS trong nhà trường của cán bộ, viên chức được nâng cao, 100% tham gia công tác Phổ cập giáo dục THCS trên tinh thần tự giác, trách nhiệm. 
1.4. Nhận xét, đánh giá:

- Nhà trường thực hiện tốt công tác đổi mới phương pháp quản lý, đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá; sát với năng lực học tập của học sinh, việc quản lý điểm chặt chẽ trên website của trường. Đơn vị thực hiện duy trì tốt chuẩn Phổ cập giáo dục THCS, góp phần giữ vững chỉ tiêu chất lượng giáo dục trên địa bàn.
- Bên cạnh đó vẫn còn những hạn chế cần khắc phục như: Theo đăng kí chỉ tiêu đầu năm, tỉ lệ học sinh giỏi, khá chưa đạt; tỉ lệ học sinh yếu kém cao hơn, hạnh kiểm học sinh vẫn chưa đạt theo chỉ tiêu ; việc ứng dụng CNTT trong giảng dạy chưa hiệu quả.Việc sử dụng thiết bị giảng dạy hiệu quả không cao.

2.Công nghệ thông tin:

2.1. Đầu tư cơ sở vật chất:

Nhà trường quan tâm đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị công nghệ thông tin cho công tác quản lý, giảng dạy và giáo dục như: có 3 đường truyền Internet cáp quang tốc độ cao, dành cho việc truy cập tài liệu phục vụ giảng dạy và học tập. Nhà trường có 2 phòng máy vi tính với : 54 máy con và 02 máy chủ , đã sửa chữa tất cả các máy vi tính ở 2 phòng máy, trang bị thêm một số dụng cụ, thiết bị dạy học ở các môn Mỹ thuật,Thể dục…
2.2. Áp dụng công nghệ thông tin trong quản lý, giảng dạy:


Nhà trường có 02 phòng dùng cho việc trình chiếu giảng dạy của giáo viên tiếng Anh,có 01 phòng học nhạc,1 phòng máy chiếu, có 6 phòng học có tivi 63 inch để phục vụ giảng dạy, 4 phòng học có bảng tương tác.Giáo viên nhận thông tin và trao đổi thông tin, thông báo, trao đổi chuyên môn qua địa chỉ mail cá nhân .

         Nhà trường có website với địa chỉ : c2thitran.vinhthuan.edu.vn
2.3.Thực hiện nhiệm vụ công nghệ thông tin:

Nhà trường thực hiện phần mềm quản lý nhân sự, quản lý học sinh: SMAS,CSDL

ngành thuận tiện trong quản lý điểm và quản lý hoạt động dạy và học.
2.4.Nhận xét, đánh giá:


Nhà trường đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị công nghệ thông tin cho công tác quản lý, giảng dạy và học tập của học sinh  tốt dẫn đến kết quả dạy và học ngày một nâng lên .Tuy nhiên tivi và máy chiếu do thời gian sử dụng đã lâu nên hiện nay cũng hư hỏng 1 số cái.
3.Công tác kiểm định chất lượng giáo dục và duy trì trường chuẩn quốc gia:

3.1.Tổ chức kiểm tra:
 Nhà trường đã cập nhật hồ sơ minh chứng cho đến hết HKII năm học 2019-2020   theo thông tư 18/2018/TT-BGDĐT Ban hành quy định về KĐCLGD và công nhận đạt chuẩn quốc gia đối với trường THCS,THPT và THPT có nhiều cấp học.

          3.2.Nhận xét, đánh giá:


Đơn vị nhận thức được vai trò của công tác kiểm định, đánh giá chất lượng giáo dục trong nhà trường và duy trì trường chuẩn là góp phần thiết thực trong nâng cao chất lượng chung của nhà trường, giữ vững tiêu chuẩn trường đạt chuẩn Quốc gia.
        3.3 Công tác tổ chức,tuyển dụng



- Công tác tổ chức cán bộ được nhà trường quan tâm đúng mức, nguồn nhân lực của Nhà trường phát triển khá tốt, số lượng giáo viên có trình độ đào tạo  Đại học chiếm tỷ lệ 82,3% và sẽ phát triển trong thời gian tới. Việc tuyển dụng, đề bạt, bổ nhiệm cán bộ, viên chức được Chi bộ, BGH thực hiện công khai, minh bạch, công bằng, khách quan; công tác quản lí cán bộ, công chức, viên chức  chặt chẽ.
4. Công tác kiểm tra 
4.1.Kiểm tra theo kế hoạch. Kết quả đạt được:
- Nhà trường đã xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học và luôn kiểm tra nhắc nhở các bộ phận  thực hiện theo kế hoạch hàng tháng đạt kết quả: Dự giờ xếp loại, kiểm tra hồ sơ sổ sách, kiểm tra việc sử dụng ĐDDH, kiểm tra việc xây dựng kế hoạch của các bộ phận…
- BGH tổ chức kiểm tra việc vào điểm, kiểm tra thực hiện phân phối chương trình qua kiểm tra sổ đầu bài. Tất cả các giáo viên vào điểm, thực hiện phân phối chương trình  đúng quy định.( kiểm tra hàng tháng )
- BGH kết hợp bộ phận lao đông kiểm tra cơ sở vật chất, bàn giao tài sản lớp cho GVCN…

4.2. Giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo.
Chi bộ, ban giám hiệu thường xuyên lắng nghe, tiếp thu ý kiến của cán bộ, đảng viên, giáo viên; chú trọng nắm bắt tình hình thực tế và dư luận xã hội để kịp thời khắc phục những vấn đề bức xúc xã hội như: không để xảy ra tình trạng chạy trường, chạy lớp, không để xảy ra tình trạng dạy thêm học thêm tiêu cực và lạm thu với học sinh và không để tiêu cực trong kiểm tra, thi cử, đánh giá học sinh; không có dấu hiệu sai phạm gì ở học kì I .
4.3. Xây dựng đội ngũ
Hiệu trưởng nhà trường xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học năm học 2020-2021. Kết quả thực hiện kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên ở các tổ chuyên môn,các bộ phận trong nhà trường  hàng tháng có nhận xét rút kinh nghiệm trên các cuộc họp hội đồng.
4.4. Xử lý sau thanh tra, kiểm tra:

Qua kiểm tra để đôn đốc, thúc đẩy hoạt động dạy và học, nâng cao hiệu lực của công tác quản lý. 

4.5. Nhận xét, đánh giá
Nhà trường đã làm tốt công tác thanh tra: xây dựng kế hoạch cụ thể hàng tháng, các bộ phận thực hiện nghiêm túc theo đúng quy trình và thực chất từ đó nâng cao ý thức trách nhiệm của mỗi thành viên trong nhà trường, góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục.

5. Kế hoạch Tài chính 

5.1. Tổ chức xây dựng kế hoạch, chương trình...phát triển giáo dục và đào tạo.
 Nhà trường thực hiện nghiêm túc quy định về tài chính và công khai tài chính đối với cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân, thực hiện công khai bằng các hình thức như: công khai trong họp Hội đồng sư phạm nhà trường, thông báo trong văn phòng nhà trường, bảng tin nhà trường,…
5.2. Thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm.
- Xây dựng kế hoạch tài chính theo đúng quy định tài chính của cấp trên. Thu chi theo đúng quy định. Nhà trường công khai tài chính theo thông tư 36/2017/TT-BGDĐT. Nhà trường công khai thu chi ngoài ngân sách theo đúng quy định. 
5.3. Điều hành các nguồn kinh phí từ trung ương đến địa phương.
Nhà trường chủ động thực hiện kế hoạch tài chính được phân bổ theo đúng quy định.

5.4. Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; phòng, chống tham nhũng.


Công tác phòng chống tham nhũng, lãng phí, việc chi tiêu trong trường theo quy chế chi tiêu nội bộ, thực hành tiết kiệm triệt để.

5.5. Đầu tư trang thiết bị, thư viện
Trang bị đủ sách giáo khoa, sách giáo viên, sách tham khảo cho giáo viên và học sinh, các thiết bị hiện có đủ sử dụng cho dạy và học.

5.6. Nhận xét, đánh giá
Nhà trường chú trọng xây dựng kế hoạch tài chính, đầu tư trang thiết bị phục vụ cho việc dạy và học từ đó có tác dụng thiết thực đến chất lượng giáo dục.

6. Tăng cường cơ sở vật chất

6.1. Thực trạng phát triển hệ thống trường lớp; số lượng, chất lượng.


Trong học kì I năm học 2020 - 2021: Đủ phòng học, phòng thực hành, phòng nghe nhìn. Sử dụng các phòng bán trú để làm phòng bộ môn.
6.2. Nhận xét, đánh giá
Cơ sở vật chất của nhà trường từng bước được nâng lên .
7. Cải cách hành chính, thi đua- khen thưởng

7.1. Thực hiện cải cách hành chính ở cơ quan, đơn vị.
- Nhà trường từng bước cải cách  hành chính theo đúng quy định của sở. Thủ tục chuyển trường, cấp phát văn bằng chứng chỉ, hồ sơ dạy thêm, học thêm theo đúng quy định của ngành.

7.2. Thực hiện thi đua - khen thưởng đúng thực chất, hạn chế bệnh thành tích. Tổ chức thi đua khối, cụm, xây dựng tiêu chí thi đua.
Nhà trường chú trọng công tác thi đua khen thưởng cho học sinh và giáo viên, khen thưởng kịp thời và có tác dụng thiết thực động viên phong trào dạy và học từ đó nâng cao chất lượng hai mặt giáo dục như khen thưởng học sinh đạt kết quả  trong các kỳ thi cấp trường, cấp huyện. Ngoài ra hàng tuần còn có khen thưởng học sinh đạt thành tích cao do hội PHHS của lớp vận động.Trường cũng đã tham gia xây dựng tiêu chí thi đua của cụm, khối THCS và làm hồ sơ đăng ký kịp thời.
7.3. Nhận xét, đánh giá
Nhà trường nghiêm túc thực hiện công tác cải cách hành chính, thi đua khen thưởng ở đơn vị góp phần nâng cao chất lượng giáo dục.

8. Hoạt động các đoàn thể, thực hiện xã hội hóa


8.1. Công tác Đoàn, Hội, Đội...
Hoạt động công tác chi đoàn giáo viên, Đội TNTPHCM ổn định, có nề nếp. Đội TNTPHCM đã tổ chức cho học sinh tham gia các phong trào do Nhà thiếu nhi tổ chức như: “Tuần hội trung thu 2020, “Tri ân những chiến sĩ anh hùng”.Tổ chức Tuần học tốt, vẽ tranh và  các trò chơi dân gian như dẫn nước về nguồn, đua xe đạp chậm.Triển khai phong trào đọc và làm theo báo đội, các chi đội mua báo đội với số lượng 17 cuốn/ tháng, 68 cuốn/ năm.Vận động đội viên ủng hộ đồng bào Miền Trung với số tiền 9.866.000đ . Tuyên truyền: phòng chống dịch covid-19, an toàn giao thông, tệ nạn ma túy, bệnh phong, sức khỏe sinh sản vị thành niên, giáo dục kỹ năng sống, ý thức bảo vệ môi trường…qua đó nâng cao nhận thức của học sinh.
8.2. Thực hiện xã hội hóa giáo dục...
Nhà trường làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục có tác dụng tích cực đối với các hoạt động giáo dục của đơn vị. Học sinh thuộc diện khó khăn ở các lớp được nhận hỗ trợ từ: Hội Khuyến học tỉnh 2 suất học bổng  mỗi suất 1.000.000đ, Hội Khuyến học huyện 5 chiếc xe đạp, 5 cái cặp, 50 quyển tập. Hội khuyến học Thị Trấn tặng 500 quyển tập. Shop 0 đồng của Cô Đào tặng 5 cái  cặp và 50 quyển tập. Chùa Phước Linh tặng  200 quyển tập. Các lớp còn tranh thủ vận động quỹ khen thưởng riêng của lớp. 
8.3. Nhận xét, đánh giá
Hoạt động các đoàn thể, thực hiện xã hội hóa luôn được nhà trường chú trọng, các hoạt động và kết quả tiếp tục được giữ vững và phát huy.

IV.NHẬN XÉT,  ĐÁNH GIÁ CHUNG.

1. Ưu điểm, tiến bộ và nguyên nhân.


- Chi bộ nhà trường năng động trong chỉ đạo, điều hành hoạt động của Nhà trường, luôn có kế hoạch bồi dưỡng đảng viên, quần chúng.

- Chính quyền và đoàn thể nhà trường phối hợp tốt trong việc thực hiện các cuộc vận động của ngành nhằm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của đơn vị.Việc phối hợp với chính quyền địa phương để thực hiện nhiệm vụ của ngành là tương đối đồng bộ. 
- Hoạt động chuyên môn của Nhà trường luôn được chú trọng, các tổ chuyên môn thực hiện tốt việc dự giờ xếp loại, dự giờ rút kinh nghiệm.Thực hiện tốt việc bồi dưỡng kiến thức cho học sinh yếu, kém và học sinh khá giỏi ở tất cả các khối lớp.
- Công tác xã hội hóa giáo dục cũng được Nhà trường quan tâm. Nhà trường cố gắng duy trì và phát triển công tác này trong suốt năm học 2020 – 2021.


2. Hạn chế, thiếu sót và nguyên nhân. 
.
- Năng lực chuyên môn của đội ngũ giáo viên chưa đồng đều.Việc đổi mới phương pháp dạy học chưa đạt kết quả như mong muốn. Sinh hoạt chuyên đề của các tổ chuyên môn thiếu tính đột phá. Kết quả các phong trào, hội thi vẫn chưa cao. 

Nguyên nhân là do: 

 - Tuổi nghề của giáo viên hạn chế , một số lại do sức khỏe không đảm bảo, ngại đổi mới trong PP kiểm tra đánh giá, sợ va chạm… Còn một số học sinh thiếu động cơ học tập đúng đắn dẫn đến chất lượng còn hạn chế.
 
C. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ HỌC KỲ II:

Phát huy kết quả đạt được, khắc phục những hạn chế, thiếu sót ở học kỳ I,trường THCS Thị Trấn tập trung thực hiện một số công tác trọng tâm học kỳ II năm học 2020-2021 như sau:

I.Nhiệm vụ trọng tâm:
1. Rà soát các chỉ tiêu về học lực, hạnh kiểm, đề ra các giải pháp hữu hiệu để đạt các chỉ tiêu của năm học.

2. Tích cực triển khai công tác bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên; quan tâm phát triển đội ngũ giáo viên; nâng cao vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp trong việc tổ chức, phối hợp giáo dục học sinh.Tập trung dạy học, kiểm tra đánh giá theo hướng phát huy phẩm chất và năng lực học sinh.

3. Tiếp tục đổi mới công tác quản lý giáo dục theo hướng tăng cường thực hiện kế hoạch giáo dục; nâng cao hiệu lực và hiệu quả công tác quản lý của đơn vị.


4. Tiếp cận với chương trình giáo dục Phổ thông mới để có định hướng dạy-học về sau.

5. Thực hiện có hiệu quả mô hình THM.

 II. Tổ chức thực hiện:

- Quán triệt mục đích, yêu cầu sơ kết công tác học kỳ I, năm học 2020 – 2021 theo tinh thần văn bản chỉ đạo của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Vĩnh Thuận tới toàn thể cán bộ, viên chức và các bộ phận trong đơn vị; văn bản báo cáo sơ kết học kỳ I được gửi các cơ quan quản lý chủ quản, chính quyền địa phương và được công khai trong toàn thể cán bộ, viên chức, học sinh và phụ huynh học sinh trong nhà trường để :


+Tăng cường phối hợp sự hỗ trợ giữa gia đình- nhà trường – xã hội để duy trì sĩ số học sinh sau tết.Tiếp tục thực hiện đổi mới công tác quản lý, công tác kiểm tra đánh giá học sinh.


- Báo cáo sơ kết học kỳ I trên cơ sở thực tế hoạt động của các bộ phận và kết quả mọi mặt trong thực hiện công tác giáo dục của đơn vị và được đóng góp của tập thể Hội đồng sư phạm nhà trường thành văn bản báo cáo kết quả hoạt động chỉ đạo của chi bộ Đảng, của chính quyền và đoàn thể nhà trường;
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