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BÁO CÁO 

Tổng kết thực hiện ký kết giao ước thi đua năm học 2020-2021
và phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm năm 2021-2022 

của Trường THCS Thị Trấn


 Trường THCS Thị Trấn luôn được sự quan tâm giúp đỡ của các cấp Uỷ Đảng, chính quyền địa phương, Ban đại diện cha mẹ học sinh, Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Vĩnh Thuận. Đặc biệt, tập thể cán bộ giáo viên Nhà trường luôn đoàn kết nhất trí cao khi thực hiện Nội quy cơ quan, các Nghị quyết của đơn vị và các cấp, các ngành. Ban Chi uỷ, Lãnh đạo trường, Ban chấp hành Công đoàn cơ sở trường phối hợp đồng bộ trong hoạt động chung của nhà trường. Công tác thi đua khen thưởng trong trường được quan tâm; Ban đại diện cha mẹ học sinh quan tâm đến các phong trào của nhà trường, hỗ trợ vật chất, tinh thần cho nhà trường. Tuy nhiên, tuổi nghề của một số giáo viên còn ít, thiếu kinh nghiệm; số giáo viên lớn tuổi lại ít tìm tòi, học hỏi đồng nghiệp; một bộ phận gia đình không có điều kiện kinh tế nên phải đi làm ăn xa dẫn đến học sinh thiếu động cơ học tập, ham chơi đua đòi, năng lực học tập giảm.
Trước những thuận lợi, khó khăn trên, được sự chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền địa phương, các đơn vị thành viên HĐTĐKT trong việc thi đua thực hiện nhiệm vụ được giao và các nội dung thi đua đã giao ước và đạt kết quả, cụ thể như sau:

Phần I
KẾT QUẢ PHONG TRÀO THI ĐUA VÀ CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG NĂM HỌC 2020-2021
I. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, TỔ CHỨC PHONG TRÀO THI ĐUA
1. Công tác chỉ đạo, điều hành công tác thi đua, khen thưởng

Được sự chỉ đạo sâu sát của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện, khối thi đua, sự quan tâm của cấp Ủy, UBND xã, chính quyền địa phương, các ban ngành đoàn thể, Ban đại diện cha mẹ học sinh và nhân dân đã nhận thức được tầm quan trọng của giáo dục và đào tạo, nhất là công tác thi đua, khen thưởng từ đó Lãnh đạo nhà trường tập trung triển khai chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, của Tỉnh về công tác thi đua, khen thưởng xây dựng kế hoạch triển khai trong tập thể Hội đồng nhà trường ngay từ đầu năm học, tập thể giáo viên ý thức được tinh thần trách nhiệm trong công việc. Từ đó tạo điều kiện thuận lợi và góp phần thiết thực cho đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ
2. Công tác tổ chức phát động phong trào thi đua

Nhà trường đã quán triệt sâu sắc các Chỉ thị, Nghị quyết, chủ trương chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước, của cấp trên tới từng cán bộ viên chức và HS để thực hiện. Đặc biệt Nghị quyết Trung ương VIII - khoá XII của Đảng như Nghị quyết số 36-NQ/TW ngày 22/10/2018 về “Chiến lược phát triển kinh tế biển Việt Nam đến năm 2030 tầm nhìn đến năm 2045”; Quy định số 08-QĐ/TW ngày 25/10/2018 về “Quy định trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, trước hết là Ủy viên Bộ Chính trị, Ủy viên Ban Bí thư, Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương”; Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ gắn với Chỉ thị 05 -CT/TW của Bộ Chính trị khóa XII về Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; kết quả có 100 % đảng viên và giáo viên chưa là Đảng viên đặng kí chuyên đề 2019; cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”  và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” và các phong trào thi đua của ngành, Công đoàn.
Triển khai kịp thời, đầy đủ các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về TĐKT Triển khai Chỉ thị 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ CT, Luật TĐ-KT, Nghị định 91/2017/NĐ-CP của Chính phủ, Thông tư 08/2017/TT-BNV của Bộ Nội vụ, Quyết định 24/2018/QĐ-UBND của UBND tỉnh, Quyết định 809/QĐ-UBND của UBND tỉnh; các kế hoạch thi đua chuyên đề của Ngành, thi đua văn hóa công sở; các văn bản hướng dẫn về công tác TĐ-KT của huyện, phòng GD&ĐT . . . 
Các phong trào thi đua được tổ chức chặt chẽ, nổi bật có một số phong trào thi đua như thực hiện việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. tiếp tục được đẩy mạnh và phát triển theo chiều sâu bằng những việc làm thiết thực, hiệu quả trong các hoạt động dạy học và giáo dục cũng như trong cuộc sống. Chi bộ, Ban giám hiệu nhà trường xây dựng và triển khai kịp thời tới toàn thể cán bộ, giáo viên và học sinh trong trường. Kết quả có 100 % cán bộ, viên chức có kế hoạch và đăng kí việc làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh ngay thừ đầu năm.

Về thi đua "Hai tốt", “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”. Đầu năm trong Hội nghị CB-VC thông qua kế hoạch phát động thi đua, hướng dẫn đăng kí thi đua trong năm có nhiều tập thể cá nhân đăng kí, kí kết giao ước thi đua. Trong đó trọng tâm đã đăng kí: 27 giải pháp tác nghiệp, 1 giải pháp ứng dụng tiến bộ khoa học kĩ thuật. Tổ chức thi tiết dạy tốt chào mừng 20/11, kết quả có 34 giáo viên đạt. Việc triển khai phong trào thi đua “Lao động giỏi, lao động sáng tạo” đã phát huy được tính năng động, sáng tạo, nghiên cứu tìm ra các giải pháp hữu hiệu. Các bộ phận trong nhà trường tận tình hướng dẫn, tạo điều kiện để các thành viên tham gia phong trào đạt hiệu quả cao nhất; hỗ trợ, động viên kịp thời các cá nhân đạt thành tích cao trong phong trào. Các tổ trưởng, tổ phó chuyên môn họp bàn giúp đỡ giải quyết vấn đề khó trong giảng dạy. Cụ thể:  Giải toán bằng máy tính cầm tay-Casio cấp huyện: có 1 HS dự thi đạt 1 giải KK, HSG cấp tỉnh dự thi 08 em, đạt 05 giải gồm 1 giải nhì, 1 giải ba, 03 khuyến khích.
- Olympic tiếng Anh qua mạng cấp tỉnh 7 giải, trong đó có 1 giải nhì, 02 giải Ba, 04 giải KK.

  
 Xếp loại viên chức: đạt loại xuất sắc 39/56 tỷ lệ 69,6%, Hoàn thành tốt 16/56 tỷ lệ 28,5%, hoàn thành nhiệm vụ 01, tỷ lệ 3,3%, không hoàn thành nhiệm vụ 01, tỷ lệ 1,7%. 


Về phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.  Nhà trường thường xuyên đảm bảo cảnh quan môi trường xanh, sạch đẹp, lớp học đủ ánh sáng, bàn ghế phù hợp với lứa tuổi học sinh. Tổ chức trồng cây xanh tạo cảnh quan môi trường, công trình công cộng, tài sản chung của nhà trường được sử dụng đúng mục đích và bảo quản tốt. Không ngừng đổi mới phương pháp dạy – học theo hướng tích cực. Tổ chức các trò chơi dân gian, VHVN, TDTT vào các ngày lễ lớn, sơ kết học kì 1, các buổi ngoại khoá. Kết quả tự kiểm tra xếp loại tốt (99 điểm)

Về phong trào thi đua “Trường Xanh sạch đẹp –An toàn”: Nhà trường thành lập ban vận động ngay từ đầu năm, có kế hoạch, sơ kết, Kết quả thực hiện phong trào cho thấy trường lớp ngày càng xanh, sạch, đẹp hơn, các em học sinh ý thức được trách nhiệm của mình trong việc bảo vệ môi trường, xây dựng trường lớp, chăm sóc cây xanh của mình, có tinh thần trách nhiệm cao việc thực hiện cuộc vận động. Số lượng cây xanh nhiều và đã có bóng mát, nhiều bồn hoa, cây cảnh xanh tươi và phát triển tốt. Công tác vệ sinh trường lớp, vệ sinh cá nhân ngày càng sạch sẽ, học sinh đã có ý thức trong việc giữ gìn vệ sinh lớp học, sân trường, vệ sinh cá nhân. Phong trào “Xanh, sạch, đẹp” đã được các bộ phân trong nhà trường nhiệt tình hưởng ứng thực hiện, Hội Cha mẹ học sinh cũng phối hợp với nhà trường tặng cây cảnh tạo môi trường thoáng mát, xanh, sạch, đẹp. 
Về phong trào thi đua “Văn hóa công sở”: Nhà trường triển khai Kế hoạch số 97/KH-UBND ngày 27/8/2019 của UBND huyện Vĩnh Thuận Tổ chức thực hiện Phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên chức huyện Vĩnh Thuận thi đua thực hiện văn hóa công sở” giai đoạn 2019-2025; Kế hoạch số 24/KH-PGDĐT ngày 13/9/2019 của Phòng GD&ĐT Tổ chức Phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở” giai đoạn 2019-2025; Trong Hội nghị Cán bộ - Công chức - viên chức triển khai Kế hoạch và tổ chức thực hiện việc phát động trong đơn vị cán bộ, công chức, viên chức thực hiện phong trào thi đua. Nộp hồ sơ đăng kí về trên. Kết quả có 100% cá nhân và tập thể đăng kí thi đua. Có sơ kết, tổng kết phong trào thi đua năm học 2020-2021.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NỘI DUNG GIAO ƯỚC THI ĐUA HỌC NĂM HỌC 2020-2021
1. Nội dung 1: Thi đua hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao 
Căn cứ vào số lượng tiêu chí đã đăng ký giao ước thi đua từ đầu năm để tổng hợp đánh giá chung theo từng tiêu chí, có số liệu chứng minh.

1. Thực hiện chỉ tiêu, nhiệm vụ
- Huy động đầu năm học (11-14 tuổi) đạt 100%.




- Học sinh bỏ học cuối năm học
0.63%

Về chất lượng, hiệu quả giáo dục:





- Học sinh được xếp loại hạnh kiểm từ trung bình trở lên 100%

- Học sinh được xếp loại học lực khá, giỏi 73,52%

- Học sinh được lên lớp thẳng 99,06%

- Học sinh giỏi cấp huyện 55,88%/TS đăng ký dự thi



- Học sinh giỏi cấp tỉnh 5 em






- Có sản phẩm NCKHKT dự thi cấp tỉnh.




 Có nhiều học sinh tham gia các cuộc thi qua mạng




- Có học sinh đạt giải toán máy tính cầm tay 1 giải KK cấp huyện
- Công tác phổ cập giáo dục:
đạt






- Đạt chuẩn phổ cập giáo dục Trung học cơ sở





- Giáo viên dạy giỏi cấp trường 68%/TS giáo viên giảng dạy


- Có sáng kiến, giải pháp đạt cấp cơ sở 26,7%/Tổng số CB, GV, NV

- Được công nhận đạt kiểm định chất lượng giáo dục; có kế hoạch đăng ký và thực hiện công tác tự đánh giá.





Kết quả công tác quản lý:







- Thực hiện đầy đủ, đúng, kịp thời chế độ chính sách đối với CC, VC, kinh phí công đoàn






- Giáo viên đạt chuẩn trình độ đào tạo 100%





- CBQL, giáo viên đạt trình độ trên chuẩn 75%





- Giáo viên đạt chuẩn nghề nghiệp mức đạt trở lên 100%



- Phân loại viên chức hoàn thành nhiệm vụ trở lên (trừ HT, PHT) 98,21%



- Trường đạt 'Trường học an toàn, phòng, chống tai nạn, thương tích"
- Học sinh tham gia Bảo hiểm Y tế 100%






- Có cán bộ phụ trách CNTT






- Cập nhật thường xuyên, kịp thời thông tin, hoạt động của trường lên Website, giải B huyện.





- Cập nhật đúng, đủ, kịp thời cơ sở dữ liệu toàn ngành.


Công tác kiểm tra nội bộ: tốt







 Tham gia các phong trào, hội thi:




40


- Tham gia các Hội thi cấp tỉnh: có

- Tham gia các hội thi khác: có
- Vận động xã hội hóa đạt 70 triệu.
2. Thực hiện công tác cải cách hành chính: có xây dựng kế hoạch CCHC năm kịp thời (tháng 1 hàng năm và có xác định đầy đủ các nhiệm vụ CCHC của đơn vị). Thực hiện đầy đủ các báo cáo định kỳ và đột xuất theo yêu cầu của các cơ quan quản lý. Đơn vị không để xảy ra phản ánh, kiến nghị của cá nhân, tổ chức đối với TTHC thuộc thẩm quyền giải quyết của đơn vị.



3. Công tác thực hành tiết kiệm, phòng chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí: Xây dựng kế hoạch, chương trình công tác, công khai tài chính theo quy định. Thực hiện báo cáo theo quy định. Không có cán bộ, giáo viên, nhân viên vi phạm. Tiết kiệm điện nước, không để hư hỏng thất thoát tài sản nhà trường

4. Đảm bảo an ninh trật tự; an toàn giao thông: Xây dựng kế hoạch phát động thực hiện an ninh trật tự, an toàn giao thông. Tổ chức ký cam kết thực hiện. Đơn vị không để xẩy ra tai nạn, cháy nổ, trộm cắp, bạo lực học đường. Đơn vị không có cán bộ, giáo viên và học sinh vi phạm




5. Đảm bảo vệ sinh, môi trường xanh, sạch, đẹp; hoạt động an sinh xã hội: Đánh giá trường học thân thiện, học sinh tích cực loại xuất sắc. Thực hiện kịp thời, đầy đủ các hoạt động từ thiện, nhân đạo. Tích cực tham gia và thực hiện tốt công tác bảo vệ môi trường do cấp trên và địa phương phát động.


II. Nội dung 2. Thi đua thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và xây dựng hệ thống chính trị 

1. Tổ chức tốt việc nghiên cứu, học tập, quán triệt và triển khai các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. 
2. Thực hiện Nghị quyết số 39-NQ/TW về tinh giản biên chế: Tốt
3. Triển khai thực hiện đầy đủ quy chế dân chủ cơ sở. 
4. Tổ chức đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Kết quả tốt
5. Xây dựng tổ chức Đảng, đoàn thể trong sạch, vững mạnh. Kết quả tốt
III. Nội dung 3. Thi đua thực hiện các nhiệm vụ công tác thi đua, khen thưởng 
1. Triển khai kịp thời, đầy đủ các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về công tác TĐKT: 
2. Xây dựng các văn bản chỉ đạo hướng dẫn về công tác TĐKT: Có quy chế công tác TĐKT và các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn về công tác TĐKT. Có Hội đồng TĐKT và có quy chế hoạt động của Hội đồng. Có Hội đồng thẩm định sáng kiến và có quy chế hoạt động của Hội đồng.




3. Tổ chức triển khai thực hiện phong trào thi đua:  Có xây dựng và tổ chức triển khai thực hiện kế hoạch phát động phong trào thi đua hàng năm, theo đợt, chuyên đề. Có sơ kết, tổng kết, đánh giá hiệu quả và tác động của các phong trào thi đua đến việc thực hiện nhiệm vụ chính trị  của đơn vị.



4. Hưởng ứng các phong trào thi đua: Có xây dựng kế hoạch phát động hoặc kế hoạch hưởng ứng các phong trào thi đua "Chung tay vì người nghèo và công tác xã hội, từ thiện". Có sơ kết, tổng kết đánh giá hiệu quả thực hiện. Có xây dựng kế hoạch và phát động phong trào thi đua "Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở". Có sơ kết, tổng kết đánh giá hiệu quả thực hiện.




5. Thực hiện tuyên truyền về TĐKT; phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng các điển hình ntiên tiến: Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện công tác tuyên truyền về TĐKT; đánh giá kết quả đạt được.
Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện công tác phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng các điển hình tiên tiến ; kết quả thực hiện tốt.




6. Thực hiện công tác khen thưởng:  Công tác xét khen thưởng theo thẩm quyền đúng quy định,công khai, minh bạch; trình khen thưởng các cấp đúng quy định, đảm bảo chất lượng, thời gian. Đề nghị khen thưởng cho người trực tiếp lao động, công tác từ 65% trở lên so với tổng số cá nhân được khen thưởng trong năm. Khen thưởng cho người trực tiếp lao động, công tác (được Sở GDĐT, UBND tỉnh khen đạt từ 60% trở lên so với tổng số cá nhân được Sở GDĐT, UBND tỉnh khen thưởng trong năm). Triển khai và thực hiện thường xuyên việc phát hiện khen thưởng theo thẩm quyền và đề nghị cấp có thẩm quyền khen thưởng (khen đột xuất tập thể, cá nhân)




7. Công tác kiểm tra về TĐKT:  Có kế hoạch và triển khai thực hiện kiểm tra (tự kiểm tra), giám sát về công tác TĐKT của đơn vị. Trong năm học không có đơn thư khiếu nại, tố cáo liên quan công tác TĐKT.
8. Tổ chức bộ máy làm công tác TĐKT: Có phân công công chức, viên chức làm công tác TĐKT.




9. Thực hiện chế độ thông tin, báo cáo: Thực hiện chế độ thông tin, báo cáo định kỳ và đột xuất đầy đủ, đúng hạn theo quy định. Nộp hồ sơ khen thưởng kịp thời, đủ thành phần hồ sơ, đúng thủ tục theo quy định; nhận và cấp phát khen thưởng kịp thời.




III. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG CỦA KHỐI VÀ MỘT SỐ KẾT QUẢ NỔI BẬT CỦA CÁC ĐƠN VỊ THÀNH VIÊN KHỐI
1. Hoạt động của khối thi đua số 3
Hoàn thành khá tốt các nội dung thi đua trong năm học như huy động và duy trì sĩ số học sinh, PCGD, Công tác xây dựng đảng, chính quyền các đoàn thể, kết quả công tác quản lí, bảo vệ môi trường… Gv tích cực trong các phong trào thi đua, các phong trào của học sinh đạt tốt; tuy nhiên, chất lượng hai mặt giáo dục đạt mức trung bình.

Kết quả nổi bật trong công tác thi đua, khen thưởng năm học 2020-2021.
Trong năm học trường đã đạt được các kết quả khả quan như tổ chức các hoạt động trải nghiệm, tham gia các phong trào do nghành và nhà thiếu nhi, huyện Đoàn tổ chức. Có nhiều học sinh đạt giải cao trong hội thi học sinh giỏi cấp huyện, tỉnh và các phong trào qua mạng Internet như Olympic tiếng anh, toán tiếng Viêt, toán tiếng Anh. Đặc biệt là Học sinh đạt giải Bac cấ quốc gia IOE. Khen thưởng động viên kịp thời học sinh, giáo viên đạt giải trong các phong trào hội thi. Ban dại diện cha mẹ học sinh đóng góp vật chất tinh thần nên các phong trào hội thi của học sinh đạt cao. 
IV. NHẬN XÉT ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Ưu điểm
Chi bộ nhà trường quyết đoán trong chỉ đạo, điều hành hoạt động của Nhà trường, Việc phối hợp với chính quyền địa phương để thực hiện nhiệm vụ của ngành là tương đối đồng bộ. Hoạt động chuyên môn, thi đua, khen thưởng của Nhà trường luôn được chú trọng, việc bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên được thực hiện thường xuyên thông qua các buổi họp chuyên môn Hội thảo và chuyên đề cấp trường.  Học sinh tham gia đầy đủ các phong trào của các cấp đề ra như:  thi học sinh giỏi cấp huyện, tỉnh, thi giải toán Casio, giải Toán và giải tiếng Anh qua mạng, ….

2. Hạn chế 
Năng lực chuyên môn của đội ngũ giáo viên chưa đồng đều, còn không ít giáo viên hạn chế về chuyên môn nghiệp vụ và kinh nghiệm giảng dạy. Việc đổi mới phương pháp dạy học chưa đạt kết quả như mong muốn. 
3. Kiến nghị: không.
Phần II
PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG NĂM HỌC 2021-2022 
1. Tập trung chỉ đạo đổi mới kiểm tra đánh giá, đổi mới phương pháp dạy học, theo hướng phát triển phẩm chất và năng lực học sinh tạo sự chuyển biến cơ bản về tổ chức hoạt động dạy học, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường.


2. Tích cực triển khai công tác bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên; quan tâm phát triển đội ngũ giáo viên; nâng cao vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp trong việc tổ chức, phối hợp thực hiện các phong trào thi đua giữa các khối lớp, giáo dục học sinh.


3. Tiếp tục đổi mới công tác quản lý giáo dục theo hướng tăng cường thực hiện kế hoạch giáo dục; nâng cao hiệu lực và hiệu quả công tác quản lý của đơn vị.


4. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành gắn với việc đổi mới giáo dục, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh trong trường
	Nơi nhận:  

- UBND huyện;
- Phòng GD&ĐT;                                              

- Các đơn vị thành viên;

- Lưu: VT, TĐ.
 

	KT. HIỆU TRƯỞNG
PHÓ HIỆU TRƯỞNG
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