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BÁO CÁO
Kết quả xây dựng “Đơn vị đạt chuẩn văn hoá” năm 2021

Thực hiện Công văn số 13/CV-BCĐ, ngày 15/9/2021 của Ban chỉ đạo “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” huyện Vĩnh Thuận năm 2021.
Ban vận động xây dựng “Đơn vị văn hóa” Trường THCS Thị Trấn đã tiến hành xây dựng kế hoạch, bản đăng ký thực hiện, quá trình vận động đạt được những kết quả như sau:
I. VỀ QUY TRÌNH THỰC HIỆN
Ban vận động (BVĐ) xây dựng kế hoạch và quy chế làm việc, đã triển khai đến cán bộ, giáo viên thực hiện, chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; trong quá trình thực hiện, BVĐ luôn quan tâm và thường xuyên nhắc nhỡ từng cán bộ, giáo viên thực hiện tốt các nội dung, tiêu chuẩn mà BVĐ đề ra, quyết tâm phấn đấu xây dựng đơn vị đạt danh hiệu “Đơn vị đạt chuẩn văn hóa” năm 2021.
II. NHỮNG KẾT QUẢ CUỘC VẬN ĐỘNG
Tiêu chuẩn 1: Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao
1 – Đơn vị xây dựng kế hoạch phong trào thi đua thường xuyên, thi đua năm, thi đua ngắn hạn đã triển khai đến cán bộ, giáo viên cơ quan, Phối hợp với BCH CĐCS phát động và thực hiện phong trào thi đua trong lưc lượng cán bộ, đoàn viên của đơn vị; kết thúc phong trào thi đua cơ quan được các cấp tặng năm học 2020-2021: có 6 lượt đồng chí được UBND huyện tặng giấy khen, 9 lượt đồng chí được UBND huyện công nhận danh hiêu chiến sĩ thi đua cơ sở; Có 55/55 lượt cán bộ, giáo viên, viên chức đánh giá cuối năm hoàn thành nhiệm vụ trở lên và 55/55 lượt được công nhận danh hiệu “lao động tiên tiến”,  có 5 giáo viên được đề nghị UBND tỉnh tặng Bằng khen.
2 - 100% cán bộ, giáo viên thường xuyên tự học hoặc theo học các lớp đào tạo, bồi dưỡng về chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ, tin học, ngoại ngữ.
[bookmark: _GoBack]3 - Thực hiện tốt nghĩa vụ và đạo đức của cán bộ, giáo viên theo quy định của pháp luật. Có 55/55 cán bộ, giáo viên làm theo bản đăng ký “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về phòng, chống suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ đơn vị.
4 - Nâng cao chất lượng các hoạt động dạy học, giáo dục học sinh theo chức năng nhiệm vụ quy định. 
5 - Có sáng kiến, cải tiến quản lý; kinh nghiệm được áp dụng vào thực tiễn đem lại giá trị làm lợi về kinh tế - xã hội cho đơn vị.
Năm 2021 đơn vị trường THCS Thị Trấn có 15 sáng kiến cấp cở sở được công nhận, đồng thời năm 2021 tiếp tục đăng ký 27 sáng kiến.
Tiêu chuẩn 02: Thực hiện nếp sống văn minh, môi trường văn hóa công sở
1 – Đơn vị đã xây dựng bản quy ước thực hiện nếp sống văn minh của đơn vị trong việc cưới, việc tang, lễ hội nơi công tác và hoạt động tính ngưỡng, tôn giáo, bài trừ hủ tục mê tín vị đoan; xây dựng quy chế làm việc của đơn vị, có 55/55 đồng chí đăng ký thực hiện. 
2 - Không có cán bộ, giáo viên trong đơn vị mắc các tệ nạn xã hội; không sử dụng, tàng trữ, lưu hành văn hóa phẩm độc hại, không tuyên truyền và thực hiện các hành vi mê tín dị đoan.
3 - Sinh hoạt đơn vị, nề nếp; thực hiện tốt nội quy, quy chế làm việc; quy chế dân chủ ở cơ sở; nội bộ đoàn kết, giúp nhau cùng tiến bộ. Hàng tháng đơn vị đều tổ chức sinh hoạt nội bộ; đồng thời, thường xuyên chấn chỉnh tác phong, lề lối làm việc của cán bộ, giáo viên, hàng tháng đều tổ chức họp công khai tài chính của đơn vị.
4 - Có 98% cán bộ giáo viên trong đơn vị thực hiện nghiêm chỉnh việc không hút thuốc lá trong giờ làm việc; 100% không uống rượu bia trong ngày làm việc. Phân công cán bộ làm vệ sinh đơn vị, hàng ngày đảm bảo đơn vị xanh, sạch, đẹp và hệ thống nhà vệ sinh được bố trí hợp lý đảm bảo vệ sinh. 
Tiêu chuẩn 03: Gương mẫu chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng; chính sách, pháp luật của Nhà nước
1- Có 55/55 cán bộ, giáo viên đơn vị được tiếp thu và chấp hành nghiêm đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các quy định của địa phương. 
2 - Không có trường hợp cán bộ giáo viên nào vi phạm pháp luật phải xử lý từ hình thức cảnh cáo trở lên. Phân công cán bộ trực các ngày lễ, ngày nghỉ bù, ngày Tết trong năm nhằm đảm bảo đơn vị an toàn, an ninh trật tự. Không có khiếu kiện vượt cấp, trái pháp luật.
3- Đơn vị thực hiện tốt thủ tục cải cách hành chính 8 giờ làm việc có hiệu quả, quản lý sử dụng có hiệu quả ngân sách của Nhà nước và các nguồn kinh phí được giao; không để xảy ra lãng phí, tham nhũng, tích cực đấu tranh phòng, chống tham nhũng.
III. Những thuận lợi, khó khăn
1. Về thuận lợi
Được sự quan tâm chỉ đạo của lãnh đạo Ban chỉ đạo phong trào " TDĐKXDĐSVH huyện, Ban vận động Trường THCS Thị Trấn đã xây dựng kế hoạch và quy chế triển khai kịp thời đến cán bộ, giáo viên; lãnh đạo đơn vị Trường THCS Thị Trấn thường xuyên xây dựng chương trình hành động cụ thể, hướng dẫn kịp thời những khó khăn vướng mắc cho đơn vị trong qúa trình tổ chức thực hiện đồng thời hàng năm có kiểm tra, đánh giá kết qủa chấn chỉnh kịp thời những mặt hạn chế và tạo điều cho BVĐ thực hiện chức năng nhiệm vụ được giao.
2. Về khó khăn 
Trong quá trình thực hiện cơ quan còn gặp khó khăn như: cán bộ, giáo viên trong đơn vị còn nghiện thuốc lá, thừa thiếu cục bộ, nên việc tham gia các phong trào đôi lúc chưa đầy đủ.
Trên đây là báo cáo kết quả xây dựng “Đơn vị đạt chuẩn văn hoá” năm 2021 của Trường THCS Thị Trấn.
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