	UBND HUYỆN VĨNH  THUẬN
PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO

Số: 265/BC-PGDĐT
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
Vĩnh Thuận, ngày 16 tháng 09 năm 2021
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Tổng kết năm học 2020-2021
và nhiệm vụ trọng tâm năm học 2021-2022

Phần I: MỞ ĐẦU
I. Công tác chỉ đạo, triển khai thực hiện nhiệm vụ 
Năm học 2020-2021 vừa là năm học cuối thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2015-2020, vừa là năm học đầu triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2020-2025. Năm học 2020-2021 cũng là năm học thứ hai diễn ra trong bối cảnh dịch bệnh Covid-19 còn diễn phức tạp, khó khăn hơn năm học 2019-2020.
Trong bối cảnh khó khăn nêu trên, với sự quyết tâm cao nhất của toàn thể công chức, viên chức ngành giáo dục huyện Vĩnh Thuận. Phòng Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) đã tổ chức triển khai học tập Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng và Nghị quyết Đại hội XII Đảng bộ huyện, nhiệm kỳ 2020-2025; tiếp tục chỉ đạo toàn ngành thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2015-2020 và triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2020-2025; gắn với việc tổ chức thực hiện Chương trình hành động của Ban Chấp hành Đảng bộ huyện thực hiện Nghị quyết Đại hội XII của Đảng bộ huyện, nhiệm kỳ 2020-2025, Nghị quyết của Hội đồng nhân dân (HĐND) huyện về nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội tỉnh huyện năm 2021, Nghị quyết của HĐND huyện về nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội huyện Vĩnh Thuận 5 năm giai đoạn 2021-2025.
Triển khai trong toàn ngành thực hiện tốt Chỉ thị số 666/CT-BGDĐT ngày 24/8/2020 của Bộ (GDĐT) về nhiệm vụ và giải pháp năm học 2020-2021 của ngành Giáo dục; Chỉ thị số 08/CT-UBND ngày 07/9/2020 của Ủy ban nhân dân tỉnh Kiên Giang về nhiệm vụ trọng tâm năm học 2020-2021; Kế hoạch số 22/KH-UBND ngày 01/02/2021 của UBND tỉnh Kiên Giang về việc Triển khai thực hiện Nghị quyết số 01/NQ-CP ngày 01/01/2021 của Chính phủ về những nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội và dự toán ngân sách nhà nước năm 2021, Kế hoạch số 80/KH-UBND ngày 14/4/2021 của UBND tỉnh về Triển khai thực hiện Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2021-2025 tỉnh Kiên Giang.
Tiếp tục thực hiện tốt các Kế hoạch số 186/KH-UBND ngày 24/12/2020 về chuyển đổi số tỉnh Kiên Giang giai đoạn 2021-2025 định hướng đến năm 2030; Kế hoạch số 124/KH-UBND ngày 25/7/2018 thực hiện Chương trình nghị sự 2030 vì sự phát triển bền vững trên địa bàn tỉnh Kiên Giang; Kế hoạch số 172/KH-UBND ngày 04/11/2020 thực hiện Kết luận số 80-KL/TW ngày 20-6-2020 của ban Bí thư về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 32-CT/TW của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo của đảng trong công tác phổ biến, giáo dục pháp luật, nâng cao ý thức chấp hành pháp luật của cán bộ, Nhân dân; Kế hoạch số 141/KH-UBND triển khai thực hiện Kết luận số 49-KL/TW ngày 10/5/2019 của ban Bí thư về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 11-CT/TW ngày 13/4/2007 của Bộ Chính trị Khóa X về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác khuyến học, khuyến tài; Kế hoạch số 103/KH-UBND ngày 05/11/2014 của UBND tỉnh Kiên Giang thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Hội nghị lần thứ tám, Ban Chấp hành Trung ương Đảng (Khóa XI) về đổi mới căn bản, toàn diện (GDĐT); Quyết định 218/QĐ-UBND ngày 29/01/2019 của UBND tỉnh Kiên Giang về việc phê duyệt Kế hoạch phát triển Giáo dục Mầm non, giai đoạn 2018-2025; Kế hoạch số 87/KH-UBND ngày 29/5/2019 của UBND tỉnh Kiên Giang về đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo và cán bộ quản lý cơ sở giáo dục mầm non trên địa bàn tỉnh Kiên Giang, giai đoạn 2018-2025; Kế hoạch 16/KH-UBND ngày 13/02/2020 của Ủy ban nhân dân tỉnh Kiên Giang về triển khai thực hiện chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông; Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; gắn với việc tiếp tục quán triệt, cụ thể hóa nội dung Nghị quyết Trung ương 4 (Khóa XI) “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng”.  
Phòng (GDĐT) tiếp tục tổ chức thực hiện Chương trình hành động của Tỉnh ủy Kiên Giang thực hiện Chỉ thị 10-CT/TW của Bộ Chính trị về phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi, củng cố kết quả phổ cập giáo dục tiểu học và trung học cơ sở, tăng cường phân luồng học sinh sau trung học cơ sở và xóa mù chữ cho người lớn; chỉ đạo toàn ngành triển khai thực hiện nhiệm vụ năm học 2020-2021 đạt mục tiêu, yêu cầu nhiệm vụ đề ra; tiếp tục nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, đẩy mạnh phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập”. 
Căn cứ Quyết định số 1938/QĐ-UBND ngày 18/8/2020 của UBND tỉnh Kiên Giang về việc ban hành Khung kế hoạch thời gian năm học 2020-2021 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên tỉnh Kiên Giang và Chỉ thị số 08/CT-UBND ngày 07/9/2020 về nhiệm vụ trọng tâm năm học 2020-2021. Báo cáo số 1839/BC-SGDĐT ngày 25/08/2020 của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Kiên Giang, về báo cáo tổng kết năm học 2019-2020 và phương hướng, nhiệm vụ năm học 2020-2021. 
Trên cơ sở đó, Phòng (GDĐT) đã chỉ đạo toàn ngành triển khai, quán triệt hướng dẫn của Sở (GDĐT) về thực hiện nhiệm vụ năm học 2020-2021 đối với từng bậc học, cấp học; gắn với triển khai Luật Giáo dục năm 2019 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Giáo dục đại học; Kế hoạch thực hiện Kết luận số 51-KL/TW ngày 30/5/2019 của Ban Bí thư về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW của Trung ương về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; Kế hoạch thực hiện Kết luận số 49-KL/TW ngày 10/5/2019 của Ban Bí thư về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 11-CT/TW của Bộ Chính trị khóa X về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập; tiếp tục tập trung nguồn lực thực hiện Nghị quyết số 88/2014/QH13 và Nghị quyết số 51/2017/QH14 của Quốc hội về đối mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông bảo đảm chất lượng, hiệu quả, đúng lộ trình; hoàn thành tốt các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh huyện Vĩnh Thuận nhiệm kỳ 2015-2020. 
 Trong chỉ đạo luôn chú trọng công tác giáo dục đạo đức, nhân cách, kỹ năng sống cho học sinh; nâng cao đạo đức nghề nghiệp của đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục. Tiếp tục đưa nội dung các cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” thành hoạt động thường xuyên của mỗi đơn vị trong toàn ngành. Tăng cường công tác phản biện xã hội để kịp thời điều chỉnh công tác quản lý, chỉ đạo của phòng và các cấp quản lý giáo dục. Đẩy mạnh việc phân cấp quản lý trong các lĩnh vực của ngành; nâng cao hiệu quả cơ chế phối hợp phòng GDĐT với các phòng và địa phương trong quản lý GDĐT. Tăng quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm và trách nhiệm giải trình của các cơ sở GDĐT.
Chỉ đạo toàn ngành thực hiện nghiêm túc, thiết thực, đúng quy định một số hoạt động giáo dục: Đón học sinh đầu cấp học thật ý nghĩa; tổ chức các hoạt động cho học sinh tìm hiểu đầy đủ về nhà trường, về chương trình giáo dục; hướng dẫn học sinh tham gia một số hoạt động trong và ngoài nhà trường; sắp xếp, bố trí đội ngũ cán bộ, giáo viên và người lao động đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Đẩy mạnh việc phân cấp quản lý trong các lĩnh vực của ngành; tăng quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm và trách nhiệm giải trình của các cơ sở GDĐT. Tiếp tục thực hiện hiệu quả các chương trình: “Tiếp sức người Thầy”, “Tiếp sức đến trường”, “Ba đủ”…; qua đó, động viên cán bộ, giáo viên an tâm công tác và hỗ trợ nhiều học sinh vượt khó đến trường.
Phòng GDĐT đã chủ động, tích cực chỉ đạo, hướng dẫn các đơn vị trực thuộc chuẩn bị tốt các điều kiện để tổ chức khai giảng năm học mới đạt yêu cầu đề ra. Các cấp quản lý giáo dục đã tăng cường kiểm tra, đôn đốc đẩy nhanh tiến độ xây dựng, sửa chữa các công trình, kịp hoàn thành, đưa vào sử dụng, phục vụ năm học mới, nhất là các trường ở còn gặp nhiều khó khăn; đầu tư mua sắm, bổ sung trang thiết bị; chỉnh trang khuôn viên đơn vị, trường học. Đồng thời, phòng đã hướng dẫn toàn ngành triển khai sâu rộng trong toàn đơn vị về kế hoạch nhiệm vụ năm học 2020-2021; tham mưu với cấp ủy, chính quyền địa phương, phối hợp tốt với các ban, ngành, đoàn thể huy động đến mức cao nhất học sinh ra lớp, thực hiện đạt hiệu quả “Ngày toàn dân đưa trẻ đến trường”; tổ chức khai giảng năm học 2020-2021 thật ý nghĩa với phần lễ trang trọng, phần hội tươi vui và nội dung tọa đàm thiết thực.
Phòng GDĐT đã tham mưu tổ hội nghị sơ kết học kỳ I và triển khai nhiệm vụ trọng tâm học kỳ II năm học 2020-2021. Phòng đã chỉ đạo toàn ngành tiếp tục triển khai, quán triệt các văn bản hướng dẫn của Bộ GDĐT, Sở GDĐT về thực hiện nhiệm vụ năm học 2020-2021 đối với từng bậc học, cấp học. Chỉ đạo toàn ngành tiếp tục thực hiện nghiêm túc, đúng quy định các hoạt động giáo dục; chấn chỉnh tình trạng lạm thu, dạy thêm – học thêm trái quy định trong các cơ sở giáo dục; sắp xếp, bố trí đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và người lao động đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. 
Tiếp tục thực hiện sự các cấp trong việc thực hiện các biện pháp phòng, chống dịch bệnh Covid-19; toàn ngành đã hoàn thành mục tiêu kép, vừa đảm bảo an toàn sức khỏe của học sinh, giáo viên trong bối cảnh dịch Covid-19 diễn biến phức tạp, vừa hoàn thành kế hoạch năm học, tổ chức thành công các Hội thi theo quy định năm học 2020-2021.
II. Khái quát về quy mô giáo dục
Toàn huyện hiện có 30 trường (Mẫu giáo 8 trường, Tiểu học 12 trường, 7 trường TH&THCS và 3 trường THCS). So với cùng kỳ giảm 3 trường tiểu học.
Nhân sự: Toàn ngành hiện có mặt có 997 biên chế (không tính 15 bảo vệ); trong tổng số nữ 505, tỉ lệ 50,6%; Dân tộc 53, tỉ lệ 5,3%; Chia ra cán bộ quản lý 68, Giáo viên và Tổng phụ trách đội 908, nhân viên 21. Trình độ chuyên môn đào tạo giáo viên trên chuẩn 101, tỉ lệ 10%; Đạt chuẩn 699, tỷ lệ 70%; chưa đạt chuẩn 197, tỉ lệ 20%. So với cùng kỳ giảm 63 giáo viên. Tính theo nhu cầu và tỉ lệ giáo viên trên lớp quy định: Mầm non thiếu 08 giáo viên; đối với khối tiểu học và THCS thiếu nhiều nhân viên theo quy định, đa số giáo viên kiêm nhiệm. 
(thống kê theo Luật giáo dục 20219) 
Cơ sở vật chất: Tổng số phòng học hiện có 613 phòng, trong đó phòng kiên cố 346, phòng cấp 4 tổng số 257, còn lại 10 phòng cấp 4 đã hết niên hạn sử dụng, không còn phục vụ cho giảng dạy. Tổng số hiện có 513 phòng dành cho dạy học, trong đó kiên cố tổng số 293 phòng, cấp 4 tổng số 220 phòng. 
Huy động học sinh: Năm học 2020-2021 toàn huyện 515 lớp, 14.888 học sinh, đạt 98,6% so kế hoạch, chia ra: Mẫu giáo 76 lớp/2266 cháu; tuyển sinh 5 tuổi đến trường 1302 cháu, tỉ lệ 99,2%; Tiểu học 320 lớp/ 8399 học sinh; tuyển sinh 6 tuổi vào lớp 1: 1518 học sinh, tỉ lệ 99,9%; THCS 119 lớp/ 4223 học sinh, tuyển sinh vào lớp 6 tổng số 1243 học sinh, tỉ lệ 98,5%.
Phát triển đảng viên: Toàn ngành huyện có 30 chi bộ/ 30 trường, tổng số 810 đảng viên/1.023 nhân sự, tỉ lệ 79,17%, tăng tỉ lệ 3,2%. 
Tài chính:  Phòng GDĐT tham mưu UBND huyện phân bổ kinh phí chi hoạt động sự nghiệp giáo dục năm 2021 trên trên cơ sở ưu tiên các nhiệm vụ trọng tâm năm 2021 là kinh phí thực hiện nhiệm vụ thay sách lớp 2, lớp 6 năm học 2021-2022, kinh phí chuẩn bị công nhận 3 trường chuẩn trong năm 2021. Bố trí kinh phí trả nợ các nhiệm vụ năm 2020 đã được UBND huyện chấp thuận chủ trương nhưng chưa bố trí kinh phí. Kinh phí chi công việc thường xuyên đảm bảo không thấp hơn năm trước. Tiền lương, phụ cấp, các khoản đóng góp biên chế vắng mặt phân bổ theo số lượng thực tế, định mức theo quy định.
Phần thứ II: 

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2020-2021
I. Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng
Toàn ngành tiếp tục “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” theo tinh thần Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị. Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động, các phong trào thi đua như: “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Xây dựng trường học an toàn, phòng, chống tai nạn, thương tích trẻ em”, “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”, “Thi đua bảo đảm trật tự, an toàn giao thông trong ngành Giáo dục giai đoạn 2021-2025”, "Chung tay vì người nghèo và công tác từ thiện xã hội”, “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới”, “Cán bộ, công chức, viên chức thực hiện văn hóa công sở” giai đoạn 2019-2025, “Tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, nâng cao đạo đức, văn hóa công vụ hướng tới sự hài lòng của tổ chức và cá nhân” trên địa bàn tỉnh Kiên Giang năm 2020, thi đua lập thành tích chào mừng Đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2020-2025, thi đua thực hiện tiêu chí “An toàn về an ninh, trật tự” ở cơ quan năm 2020, hưởng ứng đợt thi đua thực hiện tốt công tác bầu cử đại biểu Quốc hội khoá XV và đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2021-2026, thi đua thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ huyện lần thứ XII, nhiệm kỳ 2020 – 2025, v.v…; trong đó nổi bật nhất là phong trào thi đua chuyên đề “Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập”.
Quan tâm chăm lo, kịp thời hỗ trợ, tháo gỡ những vướng mắc, động viên, khích lệ công chức, viên chức và người lao động vượt qua khó khăn, an tâm công tác. Đặc biệt, công chức, viên chức, học sinh toàn ngành giáo dục và đào tạo đã chấp hành và thực hiện nghiêm các chỉ thị của Thủ tướng Chính phủ, các văn bản chỉ đạo của các cấp trong việc thực hiện các biện pháp phòng, chống dịch bệnh Covid-19.
Các đơn vị trường học đã chú trọng tổ chức các hoạt động nâng cao chất lượng giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, phương pháp học tập sáng tạo cho học sinh. Các trường học đã triển khai linh hoạt, có hiệu quả việc thực hiện chương trình giáo dục ngoài giờ lên lớp theo từng chủ đề phù hợp với từng lứa tuổi, từng cấp học và điều kiện đặc thù của địa phương. Qua quá trình thực hiện nhiệm vụ, toàn ngành đã xuất hiện nhiều cán bộ, giáo viên tiêu biểu, gương mẫu, tâm huyết với nghề, năng động, sáng tạo, tích cực học tập, nghiên cứu và đổi mới phương pháp dạy – học, sẵn sàng chia sẻ, hỗ trợ đồng nghiệp hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
Tuyên truyền sâu rộng ý nghĩa và tổ chức các hoạt động phong phú, thiết thực chào mừng kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất nước, của ngành: 75 năm Cách mạng Tháng Tám thành công và Quốc khánh 2/9;  90 năm ngày Phụ nữ Việt Nam; 38 năm ngày Nhà giáo Việt Nam; 74 năm ngày Toàn quốc kháng chiến; 76 năm ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam và 31 năm ngày Hội quốc phòng toàn dân; 91 năm ngày thành lập Đảng cộng sản Việt Nam (3/02/1930-3/02/2021); 46 năm ngày giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước (30/4/1975-30/4/2021); 131 năm ngày sinh của Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 – 19/5/2021), .... Phòng GDĐT đã tổ chức nhiều Hội thi, cử tham gia Hội thi, Hội thảo cấp tỉnh nhằm nâng cao trình độ lý luận chính trị, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ của đội ngũ và nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.
Nhìn chung, tư tưởng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức của ngành ổn định; đa số đều an tâm công tác, tâm huyết với nghề, vững niềm tin vào đường lối lãnh đạo của Đảng và Nhà nước.  
II. Công tác quản lý giáo dục và đào tạo
Trên cơ sở tiếp thu, quán triệt các Nghị quyết của Đảng; văn bản của Bộ GDĐT và UBND tỉnh, huyện. Phòng đã tích cực triển khai, tổ chức thực hiện nhiệm vụ năm học 2020-2021 gắn với chiến lược phát triển GDĐT đến năm 2020, định hướng đến 2025 và tầm nhìn đến 2030; trong đó chú trọng về phát triển quy mô trường lớp, nâng cao chất lượng GDĐT phù hợp với tình hình kinh tế - xã hội, nguồn nhân lực của từng địa phương. 
Hệ thống mạng lưới trường, lớp tiếp tục được sắp xếp theo quy hoạch và phát triển đều khắp, tạo điều kiện thuận lợi để huy động tối đa số trẻ và học sinh trong độ tuổi đến trường. Phòng tiếp tục tham mưu rà soát, điều chỉnh Đề án quy hoạch hệ thống mạng lưới trường lớp, kế hoạch phát triển GDĐT phù hợp với điều kiện phát triển kinh tế - xã hội của địa phương với xu hướng sáp nhập các điểm trường lẻ về điểm chính nhằm khắc phục sự chênh lệch chất lượng giáo dục giữa các địa phương, đơn vị. Phòng tiếp tục thực hiện tốt chủ trương lồng ghép các nguồn vốn đầu tư xây dựng cơ sở vật chất gắn với việc xây dựng trường học đạt chuẩn quốc gia, góp phần thực hiện hiệu quả mục tiêu xây dựng nông thôn mới của địa phương, nâng cao chất lượng GDĐT. 
Đẩy mạnh phân cấp và giao quyền tự chủ cho Thủ trưởng các đơn vị trong việc xây dựng kế hoạch, chương trình phát triển nhà trường; thực hiện quy chế công khai tài chính (công khai dự toán, quyết toán, các khoản nhân dân đóng góp, mức thu học phí, miễn giảm học phí, cấp bù chi phí học tập cho học sinh thuộc đối tượng chính sách xã hội theo đúng quy định…). Tiếp tục thực hiện tốt hoạt động kiểm tra nội bộ, kiểm tra chuyên ngành, kiểm tra chuyên đề, tiếp nhận và xử lý đơn thư khiếu nại, tố cáo của công dân. Qua đó, chủ động ngăn ngừa, phát hiện và xử lý những sai phạm trong công tác quản lý đối với các cơ sở giáo dục về quy định chế độ chính sách đối với người lao động, các khoản thu, chi trong năm học.
III. Kết quả thực thực hiện 07 nhóm nhiệm vụ chủ yếu và 05 giải pháp cơ bản
1. Kết quả thực hiện 08 nhóm nhiệm vụ 
1.1. Rà soát, quy hoạch lại mạng lưới cơ sở giáo dục trên địa bàn huyện
Trên cơ sở quy hoạch mạng lưới cơ sở giáo dục trên địa bàn huyện đến năm 2020 và thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW của Hội nghị lần thứ 6, Ban Chấp hành TW Đảng, khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập (Nghị quyết số 19-NQ/TW), Phòng GDĐT đã phối hợp với các ngành có liên quan và tham mưu UBND các huyện tiến hành rà soát, điều chỉnh mạng lưới cơ sở giáo dục của từng địa phương, trình UBND huyện xem xét quyết định điều chỉnh theo quy hoạch chung của huyện.
Tiếp tục chỉ đạo thực hiện Nghị định số 46/2017/NĐ-CP ngày 21/04/2017 của Chính phủ quy định về điều kiện đầu tư và hoạt động trong lĩnh vực giáo dục; Nghị định 135/2018/NĐ-CP ngày 04/10/2018 của Chính phủ, về sửa đổi bổ sung một số điều Nghị định số 46/2017/NĐ-CP; Công văn số 3712/BGDĐT-CSVC ngày 24/8/2018 của Bộ GDĐT, bảo đảm nguyên tắc tạo thuận lợi cho việc học tập của học sinh gắn với các điều kiện bảo đảm chất lượng, đáp ứng yêu cầu đổi mới chương trình giáo dục mầm non, phổ thông; từng bước sắp xếp lại các đơn vị sự nghiệp giáo dục công lập theo hướng tăng quy mô, giảm điểm lẻ. 
1.2. Nâng cao chất lượng, chuẩn hóa đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục các cấp 
Về việc rà soát hệ thống văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến chính sách và công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục (QLGD) theo Luật Giáo dục năm 2019
Ngay từ đầu năm học 2020-2021, Phòng đã  phối hợp, tham mưu chỉ đạo rà soát hệ thống văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến chính sách và công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục (QLGD) theo Luật Giáo dục năm 2019, để qua đó đề xuất nhà nước có chính sách chi trả giáo viên kiêm công tác văn phòng các năm trước chưa được hưởng; tuyển dụng, sử dụng, đãi ngộ, bảo đảm các điều kiện cần thiết về vật chất và tinh thần để nhà giáo thực hiện vai trò và nhiệm vụ trong công tác.
Tổ chức triển khai thực hiện Nghị định số 71/2020/NĐ-CP ngày 30/6/2020 của Chính phủ quy định lộ trình thực hiện nâng trình độ chuẩn được đào tạo của giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở; Nghị định số 112/2020/NĐ-CP ngày 18/9/2020 của Chính phủ về xử lý kỷ luật cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; triển khai thực hiện Thông tư số 28/2020/TT-BGDĐT ngày 04/9/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành điều lệ trường tiểu học; Thông tư số 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15/9/2020 của GDĐT ban hành điều lệ trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học; tiếp tục triển khai thực hiện tốt chính sách tinh giản biên chế theo Nghị định số 113/2018/NĐ-CP ngày 31/8/2018 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế; tổ chức triển khai thực hiện hiệu quả Nghị quyết số 102/NQ-CP ngày 03/7/2020 của Chính phủ về giải pháp đối với biên chế sự nghiệp giáo dục và y tế.
Triển khai thực hiện Kế hoạch số 87/KH-UBND ngày 29/5/2019 của UBND tỉnh Kiên Giang về việc triển khai thực hiện Quyết định số 33/QĐ-TTg về phê duyệt đề án đào tạo bồi dưỡng nhà giáo và cán bộ quản lý cơ sở giáo dục mầm non  giai đoạn 2018-2025; tạo điều kiện thuận lợi cho đội ngũ CBQL, giáo viên tham gia đầy đủ các lớp tập huấn, bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ do Bộ GDĐT và Sở GDĐT tổ chức. Phòng đã chọn cử cán bộ công chức, viên chức tham gia đầy đủ các chương trình bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ theo đúng chỉ tiêu, kế hoạch đề ra. 
Triển khai Kế hoạch số 1374/KH-SGDĐT ngày 25 tháng 6 năm 2020 về bồi dưỡng thường xuyên giáo viên và cán bộ quản lý năm học 2020-2021; Công văn số 1150/SGDĐT-TCCB ngày 19 tháng 5 năm 2021 về việc phối hợp đề xuất UBND tỉnh thực hiện phương thức giao nhiệm vụ, đặt hàng hoặc đấu thầu đào tạo giáo viên theo nhu cầu xã hội quy định tại Nghị định số 116/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ; Kế hoạch số 569/KH-SGDĐT ngày 14/4/2016 của Sở Giáo dục và Đào tạo về phát triển nguồn nhân lực Sở giáo dục và Đào tạo đến năm 2020 và định hướng tới năm 2030.
Các hoạt động chăm lo đời sống và thăm hỏi, hỗ trợ cán bộ, nhà giáo người lao động khó khăn luôn được coi trọng, nhất là trong các dịp khai giảng năm học mới, Tết cổ truyền đồng bào dân tộc, kỷ niệm ngày nhà Giáo Việt Nam 20-11 Công đoàn giáo dục các cấp đã thăm hỏi, hỗ trợ cán bộ, nhà giáo người lao động gặp khó khăn. 
Phối hợp Phòng Nội vụ bổ nhiệm lại 04 Hiệu trưởng và 05 phó Hiệu trưởng; điều động, bổ nhiệm 03 Hiệu trưởng và phân công 03 Phó Hiệu trưởng phụ trách. Tổng hợp báo cáo Kế hoạch nhu cầu biên chế và duyệt biên chế lớp, giáo viên tại Sở GD&ĐT năm học 2020-2021. Xây dựng Đề án sáp nhập các trường phổ thông địa bàn xã Tân Thuận, xã Vĩnh Bình Nam, xã Vĩnh Bình Bắc. 
Tham mưu UBND huyện Quyết định sáp nhập trường THCS Tân Thuận 2 vào trường TH&THCS Tân Thuận 1, thành lập trường TH&THCS Tân Thuận 2 trên cơ sở nâng cấp trường TH Tân Thuận 3, sáp nhập trường TH Vĩnh Bình Bắc 2 vào trường TH&THCS Vĩnh Bình Bắc, sáp nhập trường TH Vĩnh Bình Nam 4 vào trường THCS Vĩnh Bình Nam 1; tham mưu UBND huyện giao biên chế năm 2020 cho các trường, tổng số 1.060 biên chế, giảm 40 biên chế so với năm 2019. 
1.3. Phát triển và nâng cao chất lượng giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông; đổi mới quản lý và nâng cao hiệu quả của giáo dục thường xuyên, giáo dục dân tộc; tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, bảo đảm an toàn trường học; công tác giáo dục thể chất cho học sinh.
Chỉ đạo các trường chủ động rà soát đội ngũ, dự kiến bố trí giáo viên giảng dạy theo từng khối lớp, từng môn học đảm bảo 100% giáo viên được phân công dạy chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông hoàn thành chương trình tập huấn trước thời điểm triển khai áp dụng ở từng khối lớp theo lộ trình. Đến nay, 100% cán bộ quản lý cốt cán và giáo viên phổ thông cốt cán đã tập huấn Mô đun 1, 2, 3 của Chương trình GDPT; 100% giáo viên dạy lớp 1 đã được tập huấn trực tiếp trước khi triển khai Chương trình, sách giáo khoa mới; 98% CBQL và GV các cấp hoàn thành tập huấn mô đun 1, 2. Phòng GDĐT đang triển khai cho tất cả cán bộ quản lý và giáo viên tập huấn mô đun 3 qua hệ thống LMS; 100% CBQL và giáo viên dạy lớp 1, 2, 6 trước khi bước vào năm học 2021-2022. 
Việc tổ chức lựa chọn sách giáo khoa lớp 1, 2, 6 được tổ chức thực hiện đúng qui trình và chọn bộ sách “kết nối tri thức với cuộc sống” thực hiện trong toàn huyện; Phòng đã cử cán bộ quản lý và giáo viên tham gia Hội đồng chọn sách giáo khoa lớp 1, lớp 2 và lớp 6 sử dụng trong các cơ sở giáo dục trong toàn tỉnh; đồng thời phối hợp với các Nhà xuất bản tổ chức tập huấn sử dụng sách giáo khoa cho giáo viên bằng hình thức trực tuyến và trực tiếp hoàn thành trong tháng 8 năm 2021. 
Để chuẩn bị điều kiện về cơ sở vật chất triển khai Chương trình, Phòng GDĐT chỉ đạo các cơ sở giáo dục thực hiện rà soát, đánh giá thực trạng quy mô, mạng lưới trường lớp, học sinh; xác định quy mô, nhu cầu cơ sở vật chất, phòng học, phòng chức năng, thiết bị dạy học. Đến nay, Phòng GDĐT đã tổng hợp nhu cầu từ các cơ sở giáo dục và trình UBND huyện phê duyệt kinh phí mua sắm trang thiết bị đáp ứng triển khai Chương trình mới trong năm học tới.
Rà soát, bổ sung, bảo đảm đủ cơ sở vật chất và thiết bị dạy học; lựa chọn và bố trí đủ giáo viên có kinh nghiệm triển khai chương trình, sách giáo khoa mới để dạy lớp 1 trong năm học 2020 - 2021. Tổ chức lựa chọn SGK lớp 1, chỉ đạo tăng cường đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học, đổi mới đánh giá học sinh, ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học, đồng thời chuẩn bị các điều kiện để triển khai CTGDPT 2018 trong những năm tiếp theo. 
Về tài liệu giáo dục địa phương Phòng đã cử giáo viên tham gia tập huấn cho giáo viên và triển khai tích hợp giáo dục địa phương trong hoạt động giáo dục trải nghiệm của chương trình lớp 1. Nâng cao chất lượng dạy học Ngoại ngữ và Tin học chuẩn bị các điều kiện tiếp cận Chương trình GDPT 2018. Tổ chức hoạt động tập thể, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp; xây dựng, phát triển thư viện thân thiện, mở rộng dạy học 2 buổi/ngày đáp ứng yêu cầu đổi mới GDPT. 
Thực hiện đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực của học sinh; đẩy mạnh giáo dục STEM trong giáo dục phổ thông; thực hiện giáo dục tiểu học là giáo dục bắt buộc theo quy định của Luật Giáo dục năm 2019
Hướng dẫn các trường thực hiện đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực của học sinh; đa dạng hóa các hình thức dạy học/giáo dục theo Công văn số 2062/SGDĐT-GDTrH-GDTX ngày 11/09/2020. Sở GDĐT đã ban hành Công văn số 3195/SGDĐT-GDTrH-GDTX ngày 24/12/2020 để chỉ đạo các đơn vị trường học chủ động xây dựng kế hoạch bài học theo hướng tăng cường, phát huy tính chủ động, tích cực, tự học của học sinh thông qua việc thiết kế tiến trình dạy học thành các hoạt động học để thực hiện cả ở trên lớp và ngoài lớp học. Các trường thực hiện tích hợp, lồng ghép, tinh giản nội dung dạy học trong chương trình giáo dục phổ thông hiện hành theo hướng dẫn tại Công văn số 1966/SGDĐT-GDTrH-GDTX ngày 01/9/2020.
Nhằm đẩy mạnh hoạt động nghiên cứu khoa học của học sinh trung học Phòng Giáo dục chọn cử 3 sản phẩm dự cuộc thi khoa học kỹ thuật cấp tỉnh. Tổ chức Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp mầm non và phổ thông, kết quả: Mầm non 4/4 đạt, tỉ lệ 100%; tiểu học 110/119 đạt, tỉ lệ 92,4%; THCS 89/89 đạt, tỉ lệ 100%; cử đoàn vận động viên dự Hội khỏe Phù Đổng cấp tỉnh lần thứ XVIII. 
Chỉ đạo các trường thực hiện nghiêm túc việc xây dựng đề thi, kiểm tra cuối học kì theo ma trận trên nguyên tắc đảm bảo sự phù hợp với đối tượng học sinh và tăng dần tỉ lệ các câu hỏi, bài tập ở mức độ yêu cầu vận dụng, vận dụng cao; kết hợp một cách hợp lí giữa hình thức trắc nghiệm tự luận với trắc nghiệm khách quan, giữa kiểm tra lí thuyết và kiểm tra thực hành trong các bài kiểm tra theo 4 mức độ yêu cầu: Nhận biết, Thông hiểu, Vận dụng và Vận dụng cao.
Triển khai, thực hiện Chỉ thị số 10-CT/TW ngày 05 tháng 12 năm 2011 của Bộ Chính trị về “phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi, củng cố kết quả phổ cập giáo dục tiểu học và THCS, tăng cường phân luồng sau THCS và xóa mù chữ cho người lớn”. Thường xuyên cập nhật hồ sơ vào phần mềm, đối chiếu thực trạng và kết quả đạt được hàng năm, cùng với nhiệm vụ, mục tiêu ngành, đến nay huyện tiếp tục duy trì kết quả đạt chuẩn về phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi, phổ cập giáo dục tiểu học mức độ 3, phổ cập giáo dục trung học cơ sở mức độ 2 và xóa mù chữ mức độ 2. Nhiều tiêu chí đạt cao hơn năm 2019 như: Tỷ lệ huy động trẻ 5 tuổi ra lớp đạt 99,21 %, tăng 0.16%; tỷ lệ trẻ 5 tuổi hoàn thành chương trình giáo dục mầm non năm học 2019-2020 đạt 99,5%, tăng 3,3%; trẻ 11 tuổi hoàn thành chương trình tiểu học 96,14%, tăng 0,17%; trẻ đến 14 tuổi hoàn thành chương trình tiểu học 98,33%, tăng 0,68% (trên địa bàn huyện); Tỷ lệ học sinh hoàn thành chương trình tiểu học năm qua vào học lớp 6 tăng 1,81%; tỷ lệ học sinh tốt nghiệp THCS năm học 99,8%, tăng 0,2%; tỷ lệ thanh thiếu niên (15-18) tuổi tốt nghiệp THCS (2 hệ) 94,58%, tăng 0,6%.
Triển khai có hiệu quản các cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, kết quả trong năm học có nhiều tấm gương điển hình thể hiện qua phong trào các hội thi do trường phát động, góp phần nâng cao chất lượng toàn ngành; phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” đã biến thành thành hoạt động thường xuyên của ngành, được nhà trường và giáo viên triển khai thực hiện qua từng hoạt động, từng tiết dạy.
Trong năm học, Phòng GDĐT đã chỉ đạo tăng cường công tác tư vấn hướng nghiệp và định hướng nghề nghiệp trong các trường phổ thông; triển khai, cụ thể hóa Kế hoạch số 05/KH-UBND ngày 16/01/2019 của UBND tỉnh Kiên Giang về việc triển khai thực hiện Đề án “Giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh trong giáo dục phổ thông” trên địa bàn tỉnh, giai đoạn 2018-2025; Đối với tuyển sinh lớp 10 THPT, chỉ đạo các đơn vị thực hiện tốt công tác phân luồng học sinh sau tốt nghiệp THCS, do chỉ tiêu tuyển sinh vào trường THPT chỉ thực hiện tuyển sinh không quá 75% số học sinh tốt nghiệp THCS. Đối với tuyển sinh lớp 6, tuyển sinh 100% học sinh hoàn thành chương trình Tiểu học vào học.
Chỉ đạo các đơn vị thực hiện nghiêm túc, linh hoạt, sáng tạo chương trình giáo dục phổ thông hiện hành theo định hướng phát triển phẩm chất và năng lực học sinh. Triển khai các biện pháp khắc phục tình trạng học sinh bỏ học và ngồi sai lớp. Phối hợp với Hội cha mẹ học sinh, các cơ quan ban ngành, đoàn thể vận động, hỗ trợ về vật chất và tinh thần giúp học sinh bỏ học tiếp tục trở lại trường.
Tiếp tục thực hiện có hiệu quả công tác giáo dục tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sổng, kỹ năng sống cho học sinh thông qua các hoạt động giáo dục và trải nghiệm. Chỉ đạo các đơn vị trường triển khai Công văn số 2131/SGDĐT-GDTrH&GDTX ngày 21/9/2020 về việc hướng dẫn tổ chức triển khai thực hiện công tác giáo dục chính trị và công tác quản lý học sinh trên địa bàn tỉnh Kiên Giang. Trong năm phối hợp tổ chức lớp tập huấn về công tác tuyên truyền giáo dục về ATGT, phòng chống ma túy, chăm sóc sức khỏe sinh sản vị thành niên, kỹ năng xử lý xung đột trong nhà trường, kỹ năng tư vấn tâm lý. Tổ chức Hội thi tìm hiểu kiến thức về an toàn giao thông, cử tham gia hội thi cấp tỉnh.
Tổ chức triển khai thực hiện tốt công tác tư vấn tâm lý cho học sinh phổ thông trong trường học theo Thông tư số 31/2017/TT-BGDĐT ngày 18/12/2017 của Bộ GD&ĐT. Trong năm học các trường đã tổ chức tư vấn cho học sinh có nhu cầu tư vấn về tâm lý, hỗ trợ phát hiện sớm các trường hợp học sinh có vấn đề về tâm tư, tình cảm, tâm lý qua đó tư vấn, hướng dẫn, định hướng kịp thời.
Tập trung chỉ đạo các cơ sở giáo dục triển khai thực hiện bộ quy tắc ứng xử văn hóa trong trường học, việc tổ chức hát quốc ca trong các buổi lễ chào cờ, tập thể dục giữa giờ; 100% trường học tổ chức xây dựng và thực hiện được bộ quy tắc ứng xử văn hóa trong trường học, định kỳ hàng năm các cơ sở giáo dục đều có điều chỉnh, bổ sung bộ quy tắc ứng xử văn hóa nhằm điều chỉnh các mối quan hệ trong môi trường giáo dục.
Công tác phòng, chống tai nạn, thương tích, đuối nước trong trường học được tăng cường. 100% các trường triển khai “Xây dựng trường học an toàn phòng, chống, tai nạn, thương tích" theo Quyết định số 4458/QĐ-BGDĐT ngày 22/8/2007, Thông tư số 13/2010/TT-BGD&DT ngày 15/4/2010 của Bộ GDĐT về thành lập Ban chỉ đạo công tác YTTH. 
1.4. Nâng cao chất lượng dạy học ngoại ngữ ở các cấp học
Trong năm, chỉ đạo các đơn vị trường học rà soát số lượng trang thiết bị dạy và học ngoại ngữ ở các đơn vị và trình độ khai thác sử dụng trang thiết bị của đội ngũ giáo viên tiếng Anh; tổ chức các hoạt động nhằm khuyến khích việc sáng tạo, ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy và học ngoại ngữ; khuyến khích giáo viên và học sinh khai thác tối đa hiệu quả của các trang thiết bị hiện có trong việc dạy và học tiếng Anh; dành kinh phí hợp lý cho việc mua sắm, bổ sung trang thiết bị dạy học tiếng Anh tối thiểu cho các trường.
Trong năm 2020 và 2021, với tác động của dịch Covid-19, học sinh phải nghỉ học ở trường dài ngày. Qua đó, đội ngũ giáo viên trong huyện đã phát huy tích cực công nghệ thông tin, sử dụng nhiều hình thức dạy học trực tuyến, dạy học qua môi trường mạng để tổ chức các hoạt động dạy học.
1.5. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy, học và quản lý giáo dục, thực hiện chuyến đối số trong giáo dục và đào tạo
Trong năm học đẩy mạnh việc sử dụng các phần mềm trong trường học để quản lý giáo viên, học sinh, điểm số, sổ liên lạc, sổ điểm, thời khóa biểu, cơ sở vật chất, kế toán, ngân hàng câu hỏi, đề thi, thi trực tuyến, học trực tuyến, công tác tự đánh giá, … tổ chức các cuộc họp trực tuyến hiệu quả, đáp ứng yêu cầu giãn cách trong phòng dịch Covid-19.
Triển khai các nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm phát triển Chính phủ điện tử giai đoạn 2019 - 2020, định hướng đến 2025 theo Nghị quyết số 17/NQ-CP ngày 07/3/2019 của Chính phủ. Toàn ngành GDĐT tỉnh triển khai phần mềm cơ sở dữ liệu ngành GDĐT (tại địa chỉ http://csdl.moet.gov.vn) đến nay 100% các cơ sở giáo dục, cập nhập đầy đủ các thông tin về đơn vị, trường, lớp, giáo viên, học sinh, cơ sở vật chất theo đúng quy định của Bộ GDĐT, tiếp tục hoàn thiện và khai thác hiệu quả cơ sở dữ liệu ngành về giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục đại học và giáo dục thường xuyên, triển khai kết nối liên thông dữ liệu, tích hợp cơ sở dữ liệu ngành vào cơ sở dữ liệu quốc gia theo quy định của Bộ GDĐT theo kế hoạch của Sở GDĐT.
Việc ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý và giảng dạy tiếp tục được đẩy mạnh, tăng cường tổ chức hội thảo trực tuyến; nhiều giáo viên biết cách để tham dự các Hội thảo chuyên môn qua mạng Internet; các đơn vị tiếp tục xây dựng các chuyên đề dạy học của tổ nhóm chuyên môn, đổi mới sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn và tổ chức và quản lý hoạt động chuyên môn qua trang mạng. Đặc biệt, trong thời gian địch Covid-19, học sinh phải nghỉ học ở trường, nhiều đơn vị đã phát huy ứng dụng của CNTT trong việc giảng dạy, hướng dẫn học sinh tự học qua mạng đạt hiệu quả khá cao. 
1.6. Đẩy mạnh phân cấp và thực hiện tự chủ đối với các cơ sở giáo dục 
Phòng GDĐT giao thủ trưởng các cơ sở giáo dục chủ động xây dựng kế hoạch dạy học/giáo dục theo khung kế hoạch thời gian năm học của tỉnh. Tăng quyền chủ động của nhà trường trong việc thực hiện kế hoạch dạy học, giáo dục gắn với việc nâng cao năng lực quản trị nhà trường của đội ngũ cán bộ quản lý.
Tăng cường giám sát việc thực hiện Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ GDĐT ban hành Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục và đào tạo thuộc hệ thống giáo dục quốc dân. Tiếp tục triển khai thực hiện kiện toàn Hội đồng trường các đơn vị trực thuộc theo Thông tư số 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15/9/2020 của Bộ GDĐT về việc ban hành điều lệ trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học.
Tiếp tục đẩy mạnh việc giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tổ chức, bộ máy, tài chính cho các đơn vị theo Nghị định số 43/2006/NĐ-CP. Các đơn vị sự nghiệp được UBND tỉnh giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính theo Nghị định số 43/2006/NĐ-CP của Chính phủ (theo Quyết định số 768/QĐ-UBND ngày 19/3/2021) đã sử dụng kinh phí đúng mục đích, mang lại hiệu quả cao, hoàn thành nhiệm vụ được giao. Do ảnh hưởng của dịch bệnh Covid-19, các đơn vị vẫn chủ động cân đối kinh phí được giao cũng như các nguồn thu hợp pháp khác để thực hiện nhiệm vụ chi đảm bảo nguồn chi lương, các khoản đóng góp cho cán bộ, giáo viên và  hoạt động thường xuyên của nhà trường.
Tăng cường quản lý tài chính công, tiết kiệm trong chi tiêu hành chính, đảm bảo đúng mục đích, tiêu chuẩn, định mức; mua sắm tài sản công đảm bảo tính thiết thực, thực hiện công khai, minh bạch, đúng quy trình, quy định.
Xây dựng Kế hoạch và tổ chức thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực đảm bảo hiệu quả, tiết kiệm, chống lãng phí; xây dựng kế hoạch quản lý, khai thác, sử dụng có hiệu quả các thiết bị dạy - học được đầu tư; xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ, đảm bảo tiết kiệm, tăng thu nhập cho cán bộ, công chức, viên chức, thực hiện công khai tài chính định kỳ trong hội nghị cán bộ, công chức hàng năm.
1.7. Tăng cường cơ sở vật chất bảo đảm chất lượng các hoạt động giáo dục và đào tạo
Thực hiện Chỉ thị số 08/CT-UBND ngày 07/9/2020 của UBND tỉnh Kiên Giang, Phòng GDĐT chỉ đạo tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị dạy học để thực hiện Chương trình GDPT 2018 đối với lớp 1 và xây dựng kế hoạch bổ sung đủ thiết bị dạy học tối thiểu đối với lớp 2, lớp 6 theo lộ trình, bảo đảm theo yêu cầu.
Thực hiện rà soát, đề xuất các nội dung đầu tư tăng cường cơ sở vật chất trường học, các hạng mục, địa bàn đầu tư, mua sắm thiết bị dạy học để đưa vào kế hoạch giai đoạn 2021-2022. Rà soát bổ sung xây mới, sửa chữa, cải tạo phòng học, các phòng chức năng, bếp ăn, nhà vệ sinh, công trình nước sạch và mua sắm bổ sung các thiết bị dạy học còn thiếu đối với trường có kế hoạch công nhận chuẩn quốc gia, các điểm trường không duy trì đạt chuẩn sau 5 năm (TH Thị Trấn 1, TH Thị Trấn 2, TH Vĩnh Phong 3). 
2. Tình hình thực hiện các giải pháp cơ bản
2.1. Tiếp tục hoàn thiện thể chế, đẩy mạnh cải cách hành chính về Giáo dục và Đào tạo
a. Công tác tham mưu và triển khai văn bản
Triển khai nghiêm túc các văn bản quy phạm pháp luật; văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của các cấp để toàn ngành tổ chức thực hiện và hoàn thành các nhiệm vụ trọng tâm của năm học. Đồng thời, Phòng GDĐT ban hành nhiều văn bản chỉ đạo, hướng dẫn toàn ngành thực hiện nhiệm vụ thường xuyên, nhiệm vụ đột xuất gắn với các lĩnh vực hoạt động của từng ngành học, cấp học. Nhất là Quyết định số 1938/QĐ-UBND ngày 18/8/2020 về việc ban hành Khung kế hoạch thời gian năm học 2020-2021 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên tỉnh Kiên Giang; Chỉ thị số 08/CT-UBND ngày 07/9/2020 về nhiệm vụ và giải pháp năm học 2020-2021 ngành Giáo dục và Đào tạo Kiên Giang; Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ GDĐT ban hành kèm theo Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục và đào tạo thuộc hệ thống giáo dục quốc dân; công văn Công văn số 1833/SGDĐT-TCCB ngày 17/10/2018 về việc hướng dẫn thực hiện Quy chế công khai đối với các cơ sở giáo dục và đào tạo theo Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT. 
b. Thực hiện cải cách hành chính
Trong thời gian qua, Phòng GDĐT đã tích cực triển khai thực hiện cải cách hành chính (CCHC) theo sự chỉ đạo của  UBND huyện, tỉnh và Bộ GDĐT. Từ cơ quan Phòng đến các trường học trên địa bàn huyện đã và đang thực hiện ứng dụng CNTT trong quản lý Nhà nước về GDĐT theo hướng tinh gọn, khoa học, thân thiện. Việc thực hiện CCHC trong ngành GDĐT bước đầu đã đạt những kết quả đáng ghi nhận, bảo đảm tính dân chủ, gọn nhẹ, hiệu quả trong công tác quản lý và chỉ đạo của toàn ngành.
Triển khai, thực hiện tốt Chỉ thị số 15/CT-TTg ngày 22/5/2012 của Thủ tướng Chính phủ về việc tăng cường sử dụng văn bản điện tử trong hoạt động của cơ quan nhà nước và Kế hoạch số 164/KH-UBND ngày 09/12/2019 của UBND tỉnh về công tác cải cách hành chính năm 2020. Bên cạnh đó, việc ứng dụng CNTT vào việc đổi mới công tác chỉ đạo, điều hành đã góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác chỉ đạo từ Phòng đến các đơn vị, trường học. Đồng thời, Phòng đã thực hiện tốt Quyết định số 278/QĐ-UBND ngày 01 tháng 02 năm 2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh về ban hành Quy chế ứng dụng phần mềm quản lý văn bản và Hồ sơ công việc trong toàn thể cán bộ công chức của đơn vị. 
Kết quả kiểm soát việc ban hành mới các thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền giải quyết của Phòng đã được thực hiện theo Quyết định số 2658/QĐ-UBND ngày 18/11/2020 của UBND tỉnh về việc công bố Danh mục TTHC được thay thế lĩnh vực giáo dục tiểu học thuộc ngành Giáo dục và Đào tạo áp dụng trên địa bàn tỉnh Kiên Giang; Quyết định số 2659/QĐ-UBND ngày 18/11/2020 của UBND tỉnh về việc công bố Quy trình giải quyết TTHC thuộc ngành Giáo dục và Đào tạo áp dụng trên địa bàn tỉnh Kiên Giang.
Theo đó, các TTHC đã được rà soát, điều chỉnh phù hợp, qua đó giúp giải quyết nhanh chóng, kịp thời, đúng quy định cho công dân, giảm đáng kể thời gian đi lại, chờ đợi của người dân. Bên cạnh đó, các đơn vị trực thuộc cũng đã xây dựng quy định và phân công lãnh đạo trực để giải quyết các vấn đề liên quan đến đơn vị khi cán bộ, giáo viên, học sinh và người dân có yêu cầu giải quyết hồ sơ TTHC.
c. Thực hiện công tác Thi đua - Khen thưởng
Công tác thi đua, khen thưởng tiếp tục được triển khai, tổ chức thực hiện nghiêm túc, đạt yêu cầu đề ra, góp phần tạo nên động lực quan trọng cho các đơn vị trong toàn ngành nỗ lực hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2020-2021. 
Phòng GDDT triển khai Kế hoạch số 1996/KH-SGDĐT ngày 07/9/2020 Phát động phong trào thi đua năm học 2020-2021; chỉ đạo các đơn vị trong toàn ngành tiếp tục “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” theo tinh thần Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính Trị. Tiếp tục tổ chức thực hiện tốt các phong trào thi đua chuyên đề như: “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; “Xây dựng Trường học an toàn, phòng, chống tai nạn, thương tích”; “Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập” ngành giáo dục giai đoạn 2020-2025.
Các phong trào thi đua diễn ra rất sôi nổi với nhiều hình thức phong phú, đa dạng, được đông đảo cán bộ, công chức, viên chức trong toàn ngành đón nhận, tích cực hưởng ứng, góp phần vào việc thực hiện hoàn thành tốt các chỉ tiêu, nhiệm vụ đề ra. Ngày 01/4/2021, Chủ tịch nước có Quyết định số 445/QĐ-CTN về việc phong tặng Danh hiệu “Nhà giáo Ưu tú” cho 917 cá nhân đã có công trong sự nghiệp giáo dục và đào tạo của dân tộc. Tỉnh Kiên Giang có 50 cá nhân được phong tặng danh hiệu “Nhà giáo Ưu tú”. Trong đó, huyện Vĩnh Thuận có thầy Nguyễn Văn Đệ trường THCS Vĩnh Thuận và cô Diệp Kiều Diễm trường THCS Vĩnh Phong 2. 
Kết quả đạt được từ các phong trào thi đua đã góp phần quan trọng vào việc thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chung của Ngành. Năm 2021 hệ thống trường lớp tiếp tục được củng cố và phát triển. Hiệu quả công tác quản lý từ Phòng đến các đơn vị, trường học có nhiều tiến bộ, chất lượng dạy và học có chuyển biến phấn khởi; tỷ lệ huy động học sinh đến trường tăng; tỉ lệ học sinh yếu, kém và bỏ học giảm; đặc biệt số học sinh các cấp tăng cao.
2.2. Nâng cao năng lực lãnh đạo của cán bộ quản lý giáo dục các cấp
Thực hiện tốt công tác triển khai các chương trình bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quản lý giáo dục các cấp; thực hiện chuẩn hóa đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục. 
Năm học 2020-2021, Phòng cử công chức tham gia bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh Trưởng phòng/Phó trưởng Phòng GDĐT, lập kế hoạch và cử công chức, viên chức tham gia các chương trình bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quản lý giáo dục các cấp; thực hiện chuẩn hóa đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục theo kế hoạch của Bộ GDĐT, UBND tỉnh, kế hoạch của Sở GDĐT.
 Phòng GDĐT hằng năm, tổ chức rà soát nhu cầu của từng đơn vị sự nghiệp để điều động, biệt phái, cân đối viên chức trước khi lập kế hoạch tham mưu tuyển dụng. Tại từng đơn vị, việc phân công, phân nhiệm đối với viên chức thực hiện đúng hướng dẫn của cấp trên và điều kiện thực tế của đơn vị, của cá nhân, tạo điều kiện thuận lợi cho viên chức thực hiện nhiệm vụ được phân công và quản lý chặt chẽ công việc của các cấp quản lý. 
Phòng GDĐT chỉ đạo toàn ngành thực hiện tốt công tác đánh giá giáo viên bảo đảm thực chất, gắn việc đánh giá với thi đua, khen thưởng nhằm nâng cao đời sống, tạo động lực cho đội ngũ nhà giáo chuyên tâm với nghề nghiệp. Hướng dẫn thực hiện việc đánh giá đối với cán bộ, công chức, viên chức theo Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức và chỉ đạo các đơn vị trực thuộc Phòng GDĐT hoàn thành việc đánh giá, xếp loại CC-VC năm học 2020-2021, có lồng ghép với đánh giá giáo viên, cán bộ quản lý theo chuẩn nghề nghiệp.
Phòng GDĐT triển khai kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên năm học 2020-2021 cho viên chức toàn ngành; Tổng hợp báo cáo đào tạo trung cấp Lý luận chính trị năm 2020. 
2.3. Tăng cường các nguồn lực đầu tư cho giáo dục và đào tạo
Phòng GDĐT đã tham mưu huyện UBND đề xuất đầu tư cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị đáp ứng điều kiện bảo đảm chất lượng giáo dục cho các đơn vị. Thực hiện công khai phân bổ, sử dụng có hiệu quả ngân sách năm 2021 được kịp thời và tham mưu xây dựng dự toán ngân sách đầu tư công trung hạn giai đoạn 2021 – 2025 đúng quy định.
Triển khai thực hiện Nghị quyết số 35/NQ-CP ngày 04/6/2019 của Chính phủ về tăng cường huy động các nguồn lực của xã hội đầu tư phát triển giáo dục và đào tạo giai đoạn 2019 - 2025. Chỉ đạo, hướng dẫn toàn ngành quản lý, sử dụng ngân sách nhà nước chi cho sự nghiệp giáo dục và đào tạo; kinh phí chi thường xuyên năm 2020 bảo đảm hiệu quả. Thực hiện hiệu quả việc lồng ghép các nguồn vốn ngân sách đầu tư phát triển giáo dục. Thực hiện công tác xã hội hóa theo đúng quy định của pháp luật, trong đó các khoản tài trợ, đóng góp tự nguyện phải bảo đảm đúng tính chất tự nguyện của cá nhân, tổ chức tài trợ, đóng góp
Việc huy động nguồn lực đầu tư cho giáo dục, ngoài nguồn ngân sách, chủ yếu là kêu gọi tài trợ đầu tư xây dựng phòng học, mua sắm trang thiết bị cho các cơ sở giáo dục. Nguồn phụ huynh đóng góp chủ yếu là tu sửa cơ sở vật chất cho khai giảng năm học mới.
Người đứng đầu có vai trò rất quan trọng, hàng năm đều có xây dựng kế hoạch chỉ đạo bộ phận tài chính phân bổ đúng quy định, có kiểm tra chặt chẽ, đôn đốc thực hiện việc quản lý, sử dụng vốn ngân sách nhà nước, công khai trong việc mua sắm trang thiết bị, tài sản cố định năm 2020. Thực hiện đúng các quy định việc sử dụng vật tư, trang thiết bị, tài sản đã mang lại hiệu quả thiết thực; xây dựng dự toán ngân sách đầu tư trung hạn giai đoạn 2021-2025. 
2.4. Tăng cường công tác khảo thí và kiểm định chất lượng giáo dục
Phòng đã chỉ đạo, hướng dẫn các đơn vị trường thực hiện công tác báo cáo tự đánh giá chất lượng giáo dục phổ thông. Các trường Mầm non, Tiểu học, THCS, tiến hành cập nhật vào phần mềm hỗ trợ kiểm định CLGD để phục vụ công tác đánh giá ngoài, thống kê. Trong năm học, đề nghị đánh giá ngoài công nhận trường 2 trường đạt kiểm định chất lượng giáo dục và đạt chuẩn quốc gia cho 2 đơn vị trường học đạt kiểm định cấp độ 2 và đạt chuẩn quốc gia mức độ 1 (TH Vĩnh Bình Bắc 3 và TH Vĩnh Bình Bắc 4). 
Công tác quản lý phôi văn bằng, chứng chỉ: Trong năm học, tiếp nhận 1047 phôi bản chính và 50 bản sao. Phòng đã trang bị phần mềm quản lý bằng đưa vào áp dụng từ năm học 2020-2021, hoàn thiện 1047 bằng/1047 học sinh/ 12 Hội đồng, cấp lại bản sao 25 học sinh có nhu cầu. Từng bước cập nhật dữ liệu cấp phát bằng hàng năm vào phần mềm đúng tiến độ.
2.5. Đẩy mạnh công tác truyền thông về giáo dục
Phối hợp tốt với đài của huyện: Triển khai kịp thời các chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ, Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Y tế, UBND tỉnh, Ban Chỉ đạo của tỉnh trong công tác phòng, chống dịch bệnh Covid-19; truyền thông thực hiện tốt “Thông điệp 5K: Khẩu trang – Khử khuẩn – Khoảng cách – Không tụ tập – Khai báo y tế”. Phối hợp với Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh thực hiện chuyên đề “Giáo dục và Đào tạo”; tiếp tục truyền thông việc thực hiện Nghị quyết 88 của Quốc hội về đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông; triển khai chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông, tập trung đối với lớp 1; triển khai Luật Giáo dục 2019 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Giáo dục đại học; giới thiệu những tấm gương người tốt, việc tốt trong ngành Giáo dục; đẩy mạnh giáo dục, đạo đức lối sống cho học sinh; nâng cao hiệu quả, chất lượng giáo dục thể chất trong trường học; đảm bảo sức khỏe, an toàn cho giáo viên và học sinh. Nội dung tuyên truyền phản ánh các hoạt động của ngành, nhân rộng điển hình các tập thể và cá nhân có nhiều đóng góp cho sự nghiệp giáo dục, thông tin các chủ trương của ngành để tạo sự đồng thuận cao trong nhân dân khi tổ chức thực hiện. Bên cạnh đó, Phòng GDĐT đã triển khai Quyết định số 1100/QĐ-SGDĐT ngày 01/10/2020 ban hành Quy chế phát ngôn và cung cấp thông tin cho báo chí.
Trong năm học 2020-2021, toàn ngành tiếp tục thực hiện hiệu quả công tác truyền thông giáo dục trên trang thông tin điện tử của Phòng GDĐT và các trường, giới thiệu về các hoạt động phong phú, có tính thời sự, chính trị của ngành. Bên cạnh đó, Phòng đã vận dụng nhiều giải pháp, thực hiện tốt chế độ thông tin hai chiều, góp phần tăng cường công tác phản biện xã hội để kịp thời điều chỉnh công tác quản lý, chỉ đạo của Phòng và các cấp quản lý giáo dục; góp phần nâng cao hiệu lực quản lý từ Phòng đến các đơn vị trường.
3. Một số kết quả nổi bật của ngành năm học 2020-2021
Tổ chức Hội thi viết chữ đẹp cấp huyện có 257 học sinh tham gia. Kết quả có 95 em đạt giải (giải nhất: 9; nhì: 16; ba: 25; khuyến khích: 45). Tham gia Hội thi cấp tỉnh 27 em đạt các giải: 2 giải nhì, 4 giải 3 và 8 giải khuyến khích.
Tổ chức thi học sinh giỏi THCS máy tính cầm tay CASIO cấp huyện tổng số 38 thí sinh dự thi, kết quả đạt 14 giải, chia ra: 1 Nhất, 2 Nhì, 5 Ba và 6 khuyến khích; cử 7 học sinh dự thi cấp tỉnh kết quả đạt 2 giải: 1 giải nhì, 1 khuyến khích.
Tổ chức thi học sinh giỏi THCS cấp huyện, kết quả có 68/180 học sinh đạt giải, tỉ lệ 37,8%, kết quả đạt 14 giải, chia ra: 9 Nhất, 12 Nhì, 17 Ba và 30 khuyến khích; Chọn 34 học sinh/9 môn bồi dưỡng dự thi cấp tỉnh, kết quả đạt 15 giải (5 giải nhì, 3 giải 3 và 7 khuyến khích).
Tuyển chọn 3 sản phẩm nghiên cứu khoa học kỹ thuật dự thi cấp tỉnh.
Tổ chức Hội thi giáo viên dạy giỏi tiểu học cấp huyện có 123 giáo viên học và  tham gia trong đó khối tiểu học 119 giáo viên  và được công nhận giáo viên dạy giỏi cấp huyện 110/119, tỉ lệ 92,4%; Khối mầm non có 4 giáo viên tham gia kết quả có 4/4, tỉ lệ 100%  giáo viên được công nhận giáo viên dạy  giỏi cấp huyện. 
Tổ chức thi giáo viên dạy giỏi THCS, kết quả có 89 giáo viên dự thi/255 giáo viên trực tiếp giảng dạy, tỉ lệ 34,9%; kết quả đạt 100%, hội thi chọn 36 giáo viên đạt thành tích cao hỗ trợ theo quyết định 13/2014/QĐ-UBND tỉnh.
Tổ chức kỳ thi Violympic cấp huyện, với 451 thí sinh dự thi (Toán Tiếng Anh 18 thí sinh; Toán Tiếng Việt 378 thí sinh; Vật lý 55 thí sinh). Tuyển chọn học sinh tham dự kỳ thi Violympic Toán Tiếng Việt, Toán Tiếng Anh và Vật lý cấp tỉnh tại điểm thi trường THCS Thị Trấn. Với số lượng học sinh dự thi: Toán Tiếng Anh 12 thí sinh; Toán Tiếng Việt 44 thí sinh; Vật lý 05 thí sinh; Tổ chức thi Trạng nguyên tiếng Việt cấp huyện (thi Hương), có 63 thí sinh từ khối 1 đến 5 dự thi (khối 1: 22, khối 2: 07; khối 3: 20; khối 4: 4; khối 5/; 10). 6 học sinh có thành tích cao được chọn dự thi cấp quốc gia (Tiếng anh 1, Toán Tiếng Việt 3, Toán Tiếng Anh 1, Vật lý 3 – có 2 học sinh dự thi cả 2 môn). Em Lưu Hữu An đạt giải bạc, em Lưu Hữu Bình đạt giải đồng. cả 2 em là học sinh lớp 9 trường TH&THCS thị trấn Vĩnh Thuận môn Toán- tiếng Việt; em Mã Thế Luân, học sinh lớp 9 trường THCS thị trấn đạt giải bạc thi Tiếng Anh (IOE).
Ngoài ra, còn một số hoạt động nổi bật khác như: Phong trào xây dựng trường “xanh-sạch-đẹp” gắn với phong trào xây dựng “Trường học thân thiện, học sinh tích cực“; phong trào giáo dục đạo đức học sinh; duy trì kết quả phổ cập trẻ mầm non 5 tuổi và kết quả phổ cập giáo dục tiểu học, THCS và chống mù chữ toàn huyện.
Kết quả rèn luyện cuối năm các cấp học đạt được mục tiêu đề ra, cụ thể:
* Mầm non: Kết quả cuối năm 76 lớp/ 2033 (giảm so với đầu thăng 2 lý do chuyển trường) cháu trong đó trẻ nhà trẻ 29 cháu; trẻ mẫu giáo 2004 cháu. Tổng số trẻ được kiểm tra sức khỏe và đánh giá tình trạng dinh dưỡng là 2033 cháu kết quả có 2 trẻ/2033 suy dinh dưỡng thể nhẹ cân tỉ lệ 0,09%; trẻ suy dinh dưỡng thể thấp còi 2 trẻ/2033 tỉ lệ  0,09%
* Tiểu học kết quả rèn luyện của 8331 em như sau:
Chất lượng khối lớp 1 thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018 và chọn giảng dạy bộ sách kết nối tri thức kết quả đạt được:  Hoàn thành chương trình lớp học 1622/1679, tỉ lệ 96,6%; Chưa hoàn thành 57/1679, tỉ lệ 3,4%. Học sinh khen thưởng 807/1679, tỉ lệ 48,6%.
Chất lượng các khối lớp 2,3,4,5: Hoàn thành chương trình lớp học 6589/6652, tỉ lệ 99,05%; Chưa hoàn thành 63/6652, tỉ lệ 0,9%.  Học sinh khen thưởng 2795/6650, tỉ lệ 42,01%.
* Trung học cơ sở kết quả rèn 2 mặt giáo dục năm học của 4110 học sinh: 
+ Học lực: Giỏi 1141 em, tỉ lệ 27,76%, tăng 6,76% so cùng kỳ; Khá 1860 em, tỉ lệ 45,26%, tăng 3,26% so cùng kỳ; Trung bình 1056 em, tỉ lệ 25,69%, giảm 7,31% so cùng kỳ; Yếu 53 em, tỉ lệ 1,29%, giảm 3,71% so cùng kỳ; Kém không có.       
+ Hạnh kiểm: Tốt 3522 học sinh, tỉ lệ 85,69%, tăng 7,69% so cùng kỳ; Khá 547 học sinh, tỉ lệ 13,31%, giảm 6,69% so cùng kỳ; Trung bình 41 học sinh, tỉ lệ 1,0%, giảm 1,0% so cùng kỳ; Yếu không có. 
Tham mưu UBND huyện thành lập Ban chỉ đạo và Hội đồng xét, công nhận tốt nghiệp THCS năm học 2020-2021. Kết quả có 1104 dự xét/ 1104 học sinh lớp 9/ công nhận 1104 học sinh tốt nghiệp THCS, tỉ lệ 100%, tăng so cùng kỳ 0,02%. Xếp loại tốt nghiệp THCS, chia ra: Giỏi 293, tỉ lệ 26,5%; Khá 530, tỉ lệ 48%; Trung bình 281, tỉ lệ 25,5%.                                                              
4. Đánh giá chung
4.1. Ưu điểm
Phòng GDĐT đã chỉ đạo toàn ngành cơ bản hoàn thành các nhiệm vụ, kế hoạch, chỉ tiêu năm học 2020-2021. Hệ thống trường lớp học, quy mô giáo dục tiếp tục sắp xếp đúng quy hoạch, theo hướng tập trung, tăng quy mô, giảm điểm lẻ.
Hiệu lực quản lý ngành từ Phòng đến các đơn vị trường tiếp tục được tăng cường; chất lượng giáo dục ổn định và có mặt tiến bộ, đạt kết quả khả quan. Một số đơn vị đã triển khai, tổ chức thực hiện nhiệm vụ năm học từng bước đạt nhiều kết quả đáng ghi nhận, biểu dương. Tư tưởng đội ngũ cán bộ, viên chức của ngành ổn định; đa số đều an tâm công tác, tâm huyết với nghề, vững tin vào đường lối lãnh đạo của Đảng và Nhà nước. Đội ngũ nhà giáo tiếp tục phát triển về chất lượng. Công tác tập huấn, bồi dưỡng nâng cao trình độ đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục được tổ chức chặt chẽ, chú trọng chất lượng. 
 Chất lượng giáo dục được nâng lên, nhiều chỉ số phát triển ổn định và bền vững như: Tỷ lệ học sinh trong độ tuổi vào các cấp học, ngành học tăng dần hàng năm; kết quả giáo dục 2 mặt phát triển ổn định, tỷ lệ học sinh bỏ học, học lực yếu, kém giảm; tỷ lệ học sinh khá, giỏi các cấp học tăng. Kết quả phổ cập giáo dục và xóa mù chữ tiếp tục được duy trì, củng cố và nâng cao.
Việc ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, dạy và học được đẩy mạnh và đạt được một số kết quả nhất định. Công tác cải cách thủ tục hành chính tiếp tục được đẩy mạnh (100% trường học có kết nội internet và tất cả chế độ thông tin, báo cáo đều thực hiện thông suốt qua mạng @ vinhthuan.edu.vn); công tác kiểm tra được chú trọng, góp phần ổn định và phát triển sự nghiệp giáo dục; công tác kiểm định chất lượng giáo dục và xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia từ phòng đến các được quan tâm chú trọng.
Công tác cải cách hành chính và thi đua, khen thưởng tiếp tục đạt hiệu quả, là động lực quan trọng để toàn ngành nỗ lực hoàn thành tốt nhiệm vụ. 
Việc thực hiện chính sách đối với học sinh dân tộc thiểu số, học sinh và giáo viên vùng khó khăn được quan tâm. Công tác phổ biến giáo dục pháp luật; hoạt động ngoài giờ lên lớp gắn với giáo dục kỹ năng sống được thực hiện thường xuyên, gắn với chủ đề và có tính định hướng cụ thể. Tổ chức tập huấn cán bộ cốt cán, cán bộ quản lý, giáo viên và triển khai chương trình sách giáo khoa lớp 1 năm đầu tiên đạt kết quả tích cực, được xã hội ủng hộ, đồng thuận cao, góp phần cải tiến hoạt động dạy học và nâng cao chất lượng giáo dục.
Nguyên nhân của những ưu điểm, tiến bộ
Được sự chỉ đạo chặt chẽ của Sở GDĐT, nhất là Giám đốc Sở GD&ĐT; sự quan tâm lãnh đạo sâu sát của Huyện ủy, Hội đồng nhân dân huyện, Ủy ban nhân dân huyện và sự phối hợp hỗ trợ có hiệu quả, tích cực của các phòng, đoàn thể cấp huyện; sự quan tâm và đồng thuận của toàn xã hội đối với sự nghiệp giáo dục và đào tạo của huyện nhà, nhất sự cống gắng của đội nhũ nhà giáo.
Tinh thần trách nhiệm, tâm huyết, đoàn kết, nỗ lực phấn đấu của cán bộ, công chức, viên chức toàn ngành tiến bộ tốt.
4.2. Hạn chế
Việc xây dựng trường trọng điểm còn chậm; Tỷ lệ huy động các cháu 3-4 tuổi đến trường còn thấp. 
Cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học tuy được quan tâm đầu tư. Song, chưa đồng bộ so với yêu cầu đổi mới chương trình giáo dục phổ thông, nhất là lớp 1 có nơi chưa được 1 phòng/lớp; nhiều trường học thiếu phòng thực hành, phòng bộ môn, thiết bị đồ dùng dạy học theo quy định của trường đạt chuẩn quốc gia; việc khai thác sử dụng các phòng bộ môn, thực hành thí nghiệm hiệu quả chưa cao.
Tình trạng quá tải học sinh ở các trường mẫu giáo, nhất là dưới 5 tuổi; thiếu biên chế giáo viên. Huyện, tuy đã được UBND tỉnh công nhận đạt chuẩn phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi nhưng tính bền vững chưa cao (do khó khăn về biên chế, cơ sở vật chất,... nên chỉ tập trung huy động trẻ mẫu giáo 5 tuổi để đạt chuẩn phổ cập; còn trẻ trong độ tuổi nhà trẻ huy động thực hiện không thực hiện được.

Đội ngũ cán bộ quản lý giáo dục, giáo viên thừa, thiếu so quy định; thiếu giáo viên mầm non và một số môn nghệ thuật; nhiều giáo viên ngoại ngữ chưa đạt chuẩn khung năng lực theo quy định, khó khăn trong dạy tiếng Anh 10 năm; đội ngũ nhân viên phần lớn là giáo viên kiêm nhiệm, ảnh hưởng đến hoạt động của nhà trường.
Trong năm vẫn còn có giáo viên vi phạm đạo đức nhà giáo, phải truy cứu trách nhiệm hình sự và buộc phải thôi việc; học sinh chưa thực hiện tốt nhiệm vụ theo Điều lệ trường học, đánh nhau làm ảnh hưởng đến ý thức đạo đức học sinh. 
Nguyên nhân của những hạn chế, yếu kém 
Mục tiêu, nhiệm vụ Sở GD&ĐT ngày càng tăng, nhưng nguồn lực đầu tư (cả vật chất và nhân lực) chưa đáp ứng yêu cầu phát triển.
Lãnh đạo một số cơ sở giáo dục từng lúc, từng nơi chưa tham mưu kịp thời cho cấp ủy, chính quyền các cấp trong việc xây dựng, tổ chức thực hiện chiến lược, kế hoạch và chương trình phát triển Sở GD&ĐT, đáp ứng yêu cầu xã hội; thiếu chủ động, sáng tạo trong thực hiện nhiệm vụ; năng lực quản lý, điều hành còn hạn chế.
6. Kiến nghị
6.1. Đối với Bộ Giáo dục và Đào tạo
Nghiên cứu sửa đổi lại Thông tư số 17/2018/TT-BGDĐT cho phù hợp với tình hình thực tiễn rà soát, sắp xếp, điều chỉnh lại quy mô trường, lớp học và với tinh thần Nghị quyết số 19-NQ/TW về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập tại Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương khóa XII (đề nghị nên tăng số lớp/trường không quá 40 lớp). Hiện nay, điều kiện cơ sở vật chất có trường chưa đảm bảo (quá cũ, diện tích chỉ 48m2 đối với học sinh THCS không đủ chỗ ngồi, khi dồn dịch lại nhiều lớp cao hơn so quy định) 
6.2. Đối với UBND tỉnh
Bổ sung biên chế giáo viên nhằm đảm bảo đủ về số lượng theo định mức giáo viên/lớp đáp ứng yêu cầu thực tế của ngành giáo dục góp phần nâng cao chất lượng dạy và học của ngành (nhất giáo viên mầm non, giáo viên các môn đặc thù, viên chức văn phòng).
6.3. Đối với Sở Nội vụ
Tham mưu UBND tỉnh sớm tuyển dụng giáo viên theo đề xuất của Phòng GDĐT để đáp ứng có chính sách ưu tiên, tuyển dụng đặc cách những học sinh, sinh viên đạt thành tích cao trong học tập (học sinh giỏi quốc gia, học sinh giỏi liên tiếp các bậc học phổ thông, học sinh trường chuyên, tốt nghiệp đại học loại giỏi, xuất sắc) sau khi tốt nghiệp đại học sư phạm chuyên ngành vào làm việc tại các cơ sở giáo dục - đào tạo.
6.4. Đối với Sở Giáo dục và Đào tạo
Ngành đề xuất với các cấp có thẩm quyền sớm quan tâm đầu tư huyện và tiếp tục thực hiện triển khai Đề án chương trình kiên cố hóa trường, lớp học, giai đoạn 2021-2025 để củng cố, tăng cường cơ sở vật chất, giảm bớt khó khăn cho các trường, lớp học ở vùng sâu, vùng xa.
Phần III
NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM HỌC 2021-2022
Toàn ngành tiếp tục tổ chức thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp và chương trình hành động nhiệm kỳ 2021-2025; Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Đảng (Khóa XI) về đổi mới căn bản, toàn diện GDĐT; Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” gắn với thực hiện tốt Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, XII về xây dựng, chỉnh đốn Đảng; gắn với các nghị quyết, kết luận của Đảng, Quốc hội, các văn bản chỉ đạo, điều hành của Bộ GDĐT, Sở GDĐT. Đồng thời phát huy những kết quả đạt được năm học 2020-2021 về việc triển khai thực hiện 07 nhóm nhiệm vụ chủ yếu và 05 nhóm giải pháp cơ bản của ngành; quyết tâm khắc phục những hạn chế, tồn tại, yếu kém. Nỗ lực hoàn thành các điều kiện để triển khai chương trình, sách giáo khoa lớp mới áp dụng năm học 2021-2022 và các năm học tiếp theo theo lộ trình ban hành kèm theo Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT; Triển khai thực hiện Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Giáo dục (sửa đổi).
Tập trung triển khai thực hiện có hiệu quả Quyết định số 1991/QĐ-UBND ngày 13/08/2021 của UBND tỉnh Kiên Giang, về Ban hành khung kế hoạch, thời gian năm học 2021-2022 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên; Chỉ thị năm học 2021-2022 của UBND tỉnh Kiên Giang; triển khai thực hiện nhiệm vụ chung và từng ngành học năm học 2021-2022 của Sở GDĐT tỉnh Kiên Giang cùng với với nhiệm vụ của địa phương năm 2021 và điều chỉnh phù hợp với kế hoạch, thời gian năm học khi có các diễn biến dịch bệnh, thời tiết xảy ra khi có chỉ đạo cấp trên, tập trung một số nhiệm vụ trong tâm sau:  
1. Toàn ngành tiếp tục thực hiện nghiêm các quy định về phòng, chống dịch Covid-19, thời tiết diễn biến xấu xảy ra. Tuyệt đối không chủ quan, mất cảnh giác với các nguy cơ dịch bệnh, thời tiết. Triển khai Thông tư số 09/2021/TT-BGDĐT ngày 30/3/2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về quản lý và tổ chức dạy học trực tuyến trong các cơ sở giáo dục phổ thông và cơ sở giáo dục thường xuyên, Công văn số 1925/SGDĐT-VP ngày 16/08/2021 của Sở GDĐT, về chuẩn bị tựu trường năm học 2021-2022; Công văn 1940/SGDĐT-GDTrH&TX ngày 17/08/2021 của GDĐT, về hướng dẫn tổ chức dạy học năm học 2021-2022, trong điều kiện dịch bệnh Covid-19 diễn biến phức tạp.
2. Triển khai thực hiện hiệu quả Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ  2020-2025; Kế hoạch của ngành Giáo dục triển khai thực hiện Quyết định 628/QĐ-TTg ngày 11/5/2020 của Thủ tướng Chính phủ; Kế hoạch số 119/KH-UBND ngày 14/8/2020 của UBND tỉnh Kiên Giang thực hiện Kết luận số 51-KL/TW ngày 30-5-2019 của Ban Bí thư về tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung ương 8 khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế. Quan tâm giáo dục đạo đức, lối sống, năng lực sáng tạo, kỹ năng thực hành cho học sinh.
3. Tiếp tục thực hiện hiệu quả Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 16/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; gắn với việc tiếp tục quán triệt, cụ thể hóa nội dung Nghị quyết TW 4 (khóa XI) “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng”; Chỉ thị của Bộ GDĐT về nhiệm vụ và giải pháp năm học 2021-2022.
4. Tiếp tục rà soát, sắp xếp, hoàn thành đề án mạng lưới trường, lớp học ngành GDĐT huyện Vĩnh Thuận giai đoạn 2021-2025 và tầm nhìn đến năm 2030. Tập trung khắc phục tình trạng cơ sở vật chất trường học xuống cấp; đẩy mạnh xã hội hóa, có cơ chế thu hút các doanh nghiệp, xã hội đầu tư nguồn lực cho phát triển hệ thống giáo dục, nhất là đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao.
5. Đẩy mạnh công tác phân luồng, hướng nghiệp sau trung học cơ sở. Tích cực triển khai các điều kiện để thực hiện hiệu quả Chương trình giáo dục phổ thông mới (Bộ GDĐT công bố ngày 27/12/2018 và triển khai thực hiện từ ngày 09/01/2019). 
6. Nỗ lực thực hiện đúng tiến độ, đạt hiệu quả Đề án "Xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo tỉnh Kiên Giang đến năm 2025, định hướng đến năm 2030"; (2) Đề án "Xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia trên địa bàn tỉnh Kiên Giang giai đoạn 2021-2025" trên cơ sở điều chỉnh, bổ sung nội dung của các đề án tương ứng đã được phê duyệt ở giai đoạn 2016-2020 trình UBND tỉnh phê duyệt. Kế hoạch số 102/KH-UBND ngày 03/08/2021 của UBND huyện Vĩnh Thuận, về quy hoạch hệ thống trường lớp, xây dựng trường trọng điểm, trường đạt chuẩn quốc gia và nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo của huyện đến năm 2025. 
7. Tham mưu UBND huyện xây dựng, triển khai, thực hiện Nghị định 71/2020/NĐ-CP quy định lộ trình thực hiện nâng trình độ chuẩn được đào tạo của giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở; Tổ chức triển khai, thực hiện tốt Nghị định số 143/2020/ NĐ-CP ngày 10/12/2020 của Chính phủ, sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014, Nghị định số 113/2018/NĐ-CP ngày 31/8/2018 của Chính phủ đến năm 2025 và năm 2030; Nghị định 77/2021/NĐ-CP ngày 01/08/2021 của Chính phủ, về quy định chế độ phụ cấp thâm niên nhà giáo. Tích cực phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục; thực hiện đổi mới cơ chế tài chính giáo dục, sử dụng và quản lý có hiệu quả các nguồn đầu tư cho giáo dục. Tăng cường công tác phản biện xã hội để kịp thời điều chỉnh công tác quản lý, chỉ đạo của phòng và các cấp quản lý giáo dục. 
8. Tiếp tục đổi mới công tác quản lý và tổ chức hoạt động giáo dục nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục; tích cực xây dựng môi trường sư phạm lành mạnh trong và ngoài nhà trường; đảm bảo an ninh, trật tự, an toàn trường học, phòng chống tội phạm, bạo lực, tệ nạn xã hội trong học sinh. Thực hiện đồng bộ các biện pháp nhằm duy trì sĩ số, giảm tỷ lệ học sinh bỏ học đến mức thấp nhất. Tích cực thực hiện công tác xóa mù chữ, củng cố và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi, phổ cập giáo dục trung học cơ sở. 
9. Tiếp tục thực hiện tốt công tác cải cách hành chính giai đoạn 2021-2030; tổ chức thực hiện có hiệu quả Phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”, lồng ghép với các cuộc vận động và các phong trào thi đua khác của ngành. Hưởng ứng các phong trào thi đua do Trung ương, ngành Giáo dục và địa phương phát động, đặc biệt 4 phong trào thi đua do Chính phủ phát động là: “Cả nước chung tay xây dựng nông thôn mới”; “Doanh nghiệp Việt Nam hội nhập và phát triển”; “Cả nước chung tay vì người nghèo-Không để ai bị bỏ lại phía sau”; “Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở” giai đoạn 2019-2025.
10. Thực hiện tốt công tác quản trị đơn vị. Đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong công tác quản lý và giảng dạy; thực hiện đạt hiệu quả Đề án dạy học ngoại ngữ ở các cấp học. 
11. Toàn ngành hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2021-2022; tổ chức nghiêm túc, an toàn, đúng quy chế các hội thi, kỳ thi và cử tham gia dự thi các cấp theo quy định của ngành trong năm học 2021-2022. 
12. Tiếp tục tăng cường công tác kiểm tra giáo dục các cấp; nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động tự kiểm tra của các cơ sở giáo dục. Tập trung giám sát, chấn chỉnh, ngăn ngừa các tiêu cực về lạm thu, dạy thêm - học thêm trái quy định, xử lý nghiêm các vi phạm của các cơ sở giáo dục và thông báo công khai trước công luận. 
13. Tiếp tục triển khai thực hiện hiệu quả các Thông tư 17, 18, 19 năm 2018 của Bộ GDĐT Quy định về kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận đạt chuẩn quốc gia. 
14. Phối hợp các cơ quan, đài địa phương tiếp tục thực hiện tốt công tác truyền thông giáo dục.  
15. Lập tổng hợp dự toán chi ngân sách toàn ngành năm 2021; tiếp tục triển khai thực hiện hiệu quả công tác xây dựng cơ bản năm  2022. 
Trên đây là Báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2020-2021 và phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu năm học 2021-2022 Phòng GDĐT huyện Vĩnh Thuận./. 
	Nơi nhận:
- Sở GDĐT Kiên Giang;
- Thường trực Huyện ủy;
- Thường trực UBND huyện;
- Ông Huỳnh Ngọc Nguyên PCT.UBND huyện;
- Ban Tuyên Giáo Huyện;
- Ban Dân Vận Huyện;
- Hội khuyến học huyện;
- Các xã, thị trấn trong huyện;
- 30 đơn vị trường trực thuộc;
- THCS&THPT Vĩnh Bình Bắc và THCS&THPT Vĩnh Phong;
- Lưu: VT, Phong.
	KT. TRƯỞNG PHÒNG
PHÓ TRƯỞNG PHÒNG
   Ngô Thị Ngọc Hạnh


PHỤ LỤC BÁO CÁO TỔNG KẾT NĂM HỌC 2020-2021
1. Trường đạt chuẩn quốc gia và kiểm định chất lượng năm 2020
	Số 
TT

	Đơn vị trường
	Kiểm định chất lượng
	Chuẩn quốc gia

	
	
	Lần 1
	Cấp độ
	Kế hoạch công nhận lại
	Lần 1
	Mức độ
	Kế hoạch công nhận lại

	1
	MG Thị Trấn
	19/03/2015
	1
	2017
	14/04/2009
	1
	14/04/2009

	2
	MG Vĩnh Thuận
	
	
	2022
	
	
	

	3
	MG Tân Thuận
	03/06/2016
	1
	2023
	06/11/2018
	1
	06/11/2018

	4
	MG Vĩnh Phong
	03/12/2014
	2
	2019
	24/12/2013
	1
	24/12/2013

	5
	MG Bình Minh
	20/06/2017
	3
	2022
	22/03/2017
	1
	22/03/2017

	6
	MG Vĩnh Bình Nam
	
	
	2022
	31/01/2018
	1
	31/01/2018

	7
	MG Vĩnh Bình Bắc
	20/06/2017
	
	2022
	22/03/2017
	1
	22/03/2017

	8
	MG Phong Đông
	05/2019
	
	2024
	05/2019
	
	05/2019

	9
	TH Thị Trấn 1
	
	
	2021
	28/01/2010
	
	28/01/2010

	10
	TH Thị Trấn 2
	25/05/2018
	3
	2023
	24/12/2013
	
	24/12/2013

	11
	TH Vĩnh Thuận 1
	
	
	2025
	
	
	

	12
	TH Võ Văn Kiệt
	
	
	2025
	
	
	

	13
	TH Vĩnh Phong 1
	10/06/2016
	3
	2022
	13/01/2012
	
	13/01/2012

	14
	TH Vĩnh Phong 3
	02/11/2015
	3
	2022
	03/11/2014
	
	03/11/2014

	15
	TH Vĩnh Phong 4
	13/06/2016
	3
	2023
	09/11/2012
	
	09/11/2012

	16
	TH Tân Thuận 2
	21/01/2014
	3
	2019
	09/11/2012
	
	09/11/2012

	17
	TH Bình Minh
	
	
	2021
	
	
	

	18
	TH Vĩnh Bình Bắc 1
	
	
	2022
	30/05/2017
	
	30/05/2017

	19
	TH Vĩnh Bình Bắc 3
	
	
	2021
	09/11/2012
	1
	05/2021

	20
	TH Vĩnh Bình Bắc 4
	06/12/2016
	3
	2021
	24/12/2013
	
	05/2021

	21
	TH&THCS Phong Đông
	15/11/2016
	2
	2021
	
	
	

	22
	TH&THCS Vĩnh Bình Nam
	
	1
	2023
	
	
	

	23
	TH&THCS Tân Thuận 1
	
	
	2024
	
	
	

	24
	TH&THCS Vĩnh Bình Bắc
	
	
	2025
	
	
	

	25
	THCS Vĩnh Thuận
	07/11/2014
	3
	2022
	14/11/2012
	
	14/11/2012

	26
	TH&THCS Tân Thuận 2
	
	
	2025
	
	
	

	27
	THCS Vĩnh Phong 2
	19/10/2015
	3
	2020
	10/01/2014
	
	10/01/2014

	28
	TH&THCS Thị Trấn VT
	
	
	2022
	
	
	

	29
	TH&THCS VB Nam 1
	
	
	2023
	
	
	

	30
	THCS Thị Trấn
	03/02/2015
	3
	2022
	14/12/2012
	
	14/12/2012


2. Công tác phổ cập giáo dục và chống mù chữ năm 2020
	Số TT
	Xã, thị trấn
	PCGD Mầm non
trẻ 5 tuổi
	PCGD 
Tiểu học
	PCGD THCS
	CMC

	
	
	Đạt 
	Đạt 
	Cấp độ
	Đạt 
	Cấp độ
	Cấp độ

	1
	Thị Trấn Vĩnh Thuận
	x
	x
	3
	x
	3
	2

	2
	Xã Vĩnh Thuận
	x
	x
	3
	x
	2
	2

	3
	Xã Tân Thuận
	x
	x
	3
	x
	2
	2

	4
	Xã Vĩnh Phong
	x
	x
	3
	x
	2
	2

	5
	Xã Phong Đông
	x
	x
	3
	x
	2
	2

	6
	Xã Vĩnh Bình Nam
	x
	x
	3
	x
	3
	2

	7
	Xã Bình Minh
	x
	x
	3
	x
	2
	2

	8
	Xã Vĩnh Bình Bắc
	x
	x
	3
	x
	3
	2

	Toàn huyện
	x
	x
	3
	x
	2
	2


1

