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BÁO CÁO 
Tình hình thực hiện Kế hoạch chăm lo tết NLĐ năm 2022

1. Thực hiện điều chỉnh tiền lương tối thiểu vùng 2022 theo quy định
- Việc xây dựng đăng ký tháng, bảng lương theo lương tối thiểu vùng 2022: không
- Tổng số lao động 56, Tổng số lao động được điều chỉnh lương: chưa
2. Tình hình thực hiện tiền lương cho NLĐ  tháng 12/2021
	Cao nhất: ………; thấp nhất: ………..; bình quân: ………Trong đó:
+ Bộ phận trực tiếp sản xuất: Cao nhất: ……; thấp nhất:……..; bình quân: ………
+ Bộ phận gián tiếp: Cao nhất: ………; thấp nhất:…………..; bình quân: ………
* Tình hình nợ lương NLĐ trong năm 2021
Tổng số tiền nợ: 0 tổng số người bị nợ: 0
3. Tình hình phối hợp chăm lo tết cho NLĐ năm 2022
3.1. Thưởng tết (có, không): Không
	3.2. Thăm tặng quà cho CNLĐ và hình thức khác
	- Của CĐCS: số suất quà: 56. Số tiền: 250.000đ/1 suất. Tổng số tiền 14.000.000 đồng.
	- Của người sử dụng lao động: số suất quà: 0 Số tiền: 0
	3.3. Các hỗ trợ khác của doanh nghiệp cho người lao động: không
	3.4. Hình thức khác (nếu có):Không
[bookmark: _GoBack]	4. Phối hợp tổ chức “Tết Sum vầy” 2022: không
            
		
							         TM. BAN CHẤP HÀNH 
Nơi nhận: 							         CHỦ TỊCH 
- LĐLĐ huyện;
- Đoàn viên;
- Lưu CĐCS
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