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I. Tình hình CNVC-LĐ, đoàn viên, thành lập CĐCS
- Tổng số CNVC-LĐ: 58, nữ 30.

- Tổng số đoàn viên: 57, nữ 30.
- Phát triển đoàn viên: 00, nữ 00.
- Biến động CNVC-LĐ và đoàn viên Công đoàn:



+ CNVC-LĐ tăng 00, giảm 00.
+ Đoàn viên CĐ tăng 00, giảm 00.
- Nguyên nhân tăng (giảm).
II. Tình hình hoạt động Công đoàn
	STT
	Nhiệm vụ công tác đã thực hiện 

trong tháng
	Kết quả đạt được
 ( số lượng, chất lượng)

	1
	Công tác tuyên tuyền, giáo dục:
-Tuyên truyền các chủ trương, nghị quyết của Đảng; nghị quyết Công đoàn; chính sách, pháp luật của Nhà nước… và các cuộc tuyên truyền khác…
- Tuyên truyền kỷ niệm các ngày lễ lớn: 30/4.
	- Có 01 cuộc với 57 lượt cán bộ, đoàn viên, công nhân viên chức lao động tham dự.

- Có 01 cuộc với 57 lượt cán bộ, đoàn viên, công nhân viên chức lao động tham dự.

	2
	Công tác tham gia quản lý, thực hiện bảo vệ lợi ích người lao động và các hoạt động xã hội của Công đoàn:

- Tham gia xây dựng các chính sách, chế độ có liên quan; tham gia đóng góp sửa đổi các luật, tham gia xây dựng quy chế; tổ chức hội nghị cán bộ công chức… 
- Phối hợp với chính quyền đề nghị trợ cấp các chế độ BHXH, BHYT, Thay sản, tử tuất…
- Tham gia xét và đề nghị chuyển ngạch, nâng bậc lương cho cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ
- Tham gia đóng góp quỹ công đoàn
- Tín chấp vay vốn Ngân hàng
	- Có 00 cuộc với 00 lượt cán bộ, đoàn viên, công nhân viên chức lao động tham dự.

- Trợ cấp 00 đối tượng, số tiền 00 đồng.

- Có 06 người nâng bậc lương.
- Có 25 người nâng % thâm niên.
- Có 57 đoàn viên, CNVCLĐ đóng góp, số tiền 3.707.794 đồng.

- Có 00 đoàn viên, CNVCLĐ vay, số tiền 00 đồng.

	3
	Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong CNVCLĐ:
- Đầu năm cụ thể hóa kế hoạch của Huyện, xây dựng kế hoạch cho cấp mình phát động phong trào thi đua hàng năm; đồng thời xây dựng kế hoạch thi đua ngắn hạn theo từng đợt phát động; các phong trào khác…
- Nêu gương điển hình tiên tiến những tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc…

- Tổ chức mừng Đảng mừng xuân, tổ chức các phong trào lập thành tích chào mừng các ngày lễ lớn, hoặc tham gia phong trao do LĐLĐ huyện, tỉnh và Công đoàn bạn tổ chức …(nêu rõ nội dung tổ chức).
- Các phong trào văn hóa, văn nghệ, hội thao…
	- Số cuộc triển khai: 01.

- Nội dung: thi đua công đoàn, xây dựng thang điểm thi đua cho năm học 2022-2023.

- Số đoàn viên, CNVCLĐ đăng ký thực hiện: 57.

 - Có 00 tập thể, cá nhân được khen thưởng các cấp.

- Không tổ chức.
- Không tổ chức.

	4
	Công tác chăm lo đời sống
- Thăm hỏi ốm đau và người lao động có hoàn cảnh khó khăn, tai nạn lao động.
- Các loại quỹ từ thiện.
- Quỹ “Mái ấm Công đoàn” …
- Tổ chức thăm hỏi nhân dịp tết, các ngày lễ, ngày quốc tế thiếu nhi, ngày gia đình Việt Nam, tết trung thu…; thăm hỏi đoàn viên đau ốm, tai nạn…
	- Không có trường hợp thăm hỏi.
- Quỹ tương tế Ngành Giáo dục: có 58 người tham gia với số tiền 5.800.000đ. 
- Không tổ chức.

- Thăm hỏi đoàn viên bệnh, hiếu... 5 suất tổng số tiền 1.500.000đ.


	5. 
	Công tác đào tạo, bồi dưỡng
- Tham gia cấp ủy xã, thị trấn; tập huấn nghiệp vụ Công đoàn tại tỉnh, huyện; đạo tào nghiệp vụ chuyên ngành…
	- Số người tham gia cấp uỷ: 00.

- Số người tham gia tập huấn nghiệp vụ Công đoàn: 00.
- Số người đào tạo nghiệp vụ chuyên ngành: 
Đại học:

+ Sư phạm Khoa học tự nhiên: 2.

+ Sư phạm Ngữ văn: 1.

+ Sư phạm Lịch sử: 1.

+ Sư phạm Giáo dục thể chất: 2.

Sau đại hoc:

+ Thạc sĩ quản lí giáo dục: 1.
+ Thạc sĩ lý luận và phương pháp dạy bộ môn ngữ văn: 1. 
+ Đào tạo chuyên ngành ĐHTX: Cử nhân Quản lí 1; ĐHSP lý 1.

	6
	Công tác xây dựng Đảng, phát triển đoàn viên:

 - Phát triển đoàn viên (đối với CĐCS còn nguồn phát triển).

- Củng cố bộ máy tổ chức CĐCS…(nếu có), hoặc đại hội hết nhiệm kỳ...
- Tham gia xây dựng Đảng, chăm bồi giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp đảng.
	-  Số đoàn viên phát triển mới: 00.
- Không thay đổi.
- Có 02 đoàn viên giới thiệu, có 02 đoàn viên đã làm hồ sơ, có 00 đoàn viên được kết nạp.

	7
	Công tác tài chính, tài sản Công đoàn:

- Quản lý tài chính, tài sản, đảm bảo thu chí đúng theo quy định; quyết toán và dự toán; cập nhật sổ sách đầy đủ….
	- Thu đoàn phí: 3.707.794 đồng. 

- Nhận kinh phí quý I/2023: 16.510.000 đồng.
- Nộp đoàn phí quý I/2023: 4.402.000 đồng. 

	8
	Công tác kiểm tra:

- Kiểm tra đồng cấp, tự kiểm tra, cấp trên kiểm tra, về nội dung chấp hành Điều lệ công đoàn, thực hiện quy chế dân chủ, quy chế BCH, tài chính, tài sản…(nêu nội dung kiểm tra).
	-  Đồng cấp: 00 cuộc.



	9
	Công tác nữ công:

- Tuyên truyền các chế động, chính sách, các luật, các nghị quyết có liên quan đến lao động nữ.
- Phối hợp tổ chức ngày 8/3,  và 20/10 và các hoạt động phong trào, tặng quà.

- Phát động phong trào Hai giỏi “Giỏi việc nước đảm việc nhà”.

- Vận động đóng góp các khoản do LĐLĐ huyện phát động, các Ban ngành khác.
- Vận động vốn xoay vòng không lãi (từ tháng 1/2023)
	-  Có 01 cuộc với 57 lượt đoàn viên tham dự.

- Không tổ chức.
- Đã phát động đầu năm học có 01 cuộc, có 30 người đăng ký thực hiện. 
- Quỹ tương tế Ngành Giáo dục: có 58 người tham gia với số tiền 5.800.000đ. 

- 22 suất x 500.000đ/tháng = 11.000.000/tháng (2 người nhận/tháng.


II. NHẬN XÉT ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Ưu điểm
- Tuyên truyền các chủ trương, nghị quyết của Đảng; nghị quyết Công đoàn; chính sách, pháp luật của Nhà nước; Tuyên truyền kỷ niệm các ngày lễ lớn: 30/4, 01/5, 19/5; Tuyên truyền các chế động, chính sách, các luật, các nghị quyết có liên quan đến lao động nữ.
- Thu nộp đoàn phí đúng quy định; Kịp thời thăm hỏi đoàn viên, người lao động đau ốm, tai nạn, hiếu hỉ…
- Duy trì tốt công tác chấm điểm đoàn viên hàng tháng. Tham gia tốt cuộc vận động Quỹ tương tế ngành Giáo dục do CĐCS Phòng Giáo dục tổ chức.
- Đoàn viên tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp đảng.
- Duy trì công tác tổ chức vốn xoay vòng không lãi.

- Quản lý tài chính, tài sản, đảm bảo thu chí đúng theo quy định; cập nhật sổ sách đầy đủ….

- Hoàn thành hồ sơ sau Đại hội CĐCS nhiệm kỳ 2023-2028 gửi về Ban Thường vụ LĐLĐ huyện.

- Xây dựng quy chế làm việc của Ban Chấp hành, quy chế chi tiêu nội bộ của Công đoàn, quy chế phối hợp giữa Ban Chấp hành với Ban Giám hiệu trường. Phối hợp với Ban Giám hiệu xây dựng tiêu chí và phân công chấm điểm thi đua hàng tháng của đoàn viên. 

- Hoàn thành hồ sơ xét kỷ niệm chương cho đồng chí Lý Kim Ba. 

2. Hạn chế: không.
3. Kiến nghị: không.
III. NHIỆM VỤ THỰC HIỆN THÁNG TỚI
1. Công tác tuyên tuyền, giáo dục
- Tuyên truyền các chủ trương, nghị quyết của Đảng; nghị quyết Công đoàn; chính sách, pháp luật của Nhà nước; Tuyên truyền kỷ niệm các ngày lễ lớn: 01/5, 19/5; 

2. Công tác tham gia quản lý, thực hiện bảo vệ lợi ích người lao động và các hoạt động xã hội của Công đoàn:

- Tham gia xét và đề nghị chuyển ngạch, nâng bậc lương cho cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ.

- Tham gia đóng góp quỹ công đoàn.

3. Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong CNVCLĐ
- Chấm điểm thi đua hàng tháng của đoàn viên.
4. Công tác chăm lo đời sống
- Thăm hỏi đoàn viên, người lao động ốm đau, tai nạn lao động, hiếu hỉ… 

5. Công tác đào tạo, bồi dưỡng
- Động viên đoàn viên tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
6. Công tác xây dựng Đảng, phát triển đoàn viên
- Giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp đảng.

7. Công tác tài chính, tài sản Công đoàn
- Quản lý tài chính, tài sản, đảm bảo thu chí đúng theo quy định; cập nhật sổ sách đầy đủ….

8. Công tác kiểm tra
- Thực hiện kiểm tra đột xuất (nếu có).
9. Công tác nữ công
- Tuyên truyền các chế động, chính sách, các luật, các nghị quyết có liên quan đến lao động nữ.
- Duy trì công tác tổ chức vốn xoay vòng không lãi.

Trên đây là báo cáo tình hình hoạt động công đoàn tháng 03 năm 2023 của Ban Chấp hành CĐCS trường THCS Thị Trấn./.
	*Nơi nhận:        

- BTV LĐLĐ huyện (B/c);
- Ban Chi ủy Chi bộ (B/c);

- BCH CĐCS;

- Đoàn viên;

- Lưu CĐCS.
	TM. BAN CHẤP HÀNH

CHỦ TỊCH

Nguyễn Trung Giang


