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KẾ HOẠCH
Phát động phong trào thi đua 
“Toàn dân thi đua làm giàu và đóng góp xây dựng đất nước” 
Chào mừng Đại hội Thi đua yêu nước toàn quốc lần thứ XI năm 2025

Căn cứ Công văn số 589/UBND-VP ngày 20/11/2025 của UBND xã Vĩnh Phong về việc tuyên truyền Đại hội Thi đua yêu nước toàn quốc lần thứ XI năm 2025;
Trường THCS Vĩnh Phong 1 xây dựng kế hoạch Phát động phong trào thi đua “Toàn dân thi đua làm giàu và đóng góp xây dựng đất nước” Chào mừng Đại hội Thi đua yêu nước toàn quốc lần thứ XI năm 2025 cụ thể như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
Tạo khí thế sôi nổi, động lực mới trong giáo viên, nhân viên và học sinh để lập thành tích chào mừng Đại hội Thi đua yêu nước toàn quốc lần thứ XI.
Làm giàu tri thức, làm giàu phương pháp dạy học, và đóng góp vào sự phát triển của địa phương thông qua nâng cao dân trí và đào tạo nhân lực.
Phát huy tinh thần sáng tạo, vượt khó, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong nhà trường.
Phong trào phải được triển khai sâu rộng, thực chất, tránh hình thức. Gắn kết chặt chẽ với việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và chuyển đổi số trong giáo dục.
II. NỘI DUNG THI ĐUA TRỌNG TÂM
1. Đối với tập thể nhà trường: “Làm giàu cơ sở vật chất - Đóng góp môi trường xanh”
Huy động các nguồn lực hợp pháp để tu bổ cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học, xây dựng thư viện tiên tiến, góp phần “phát triển hạ tầng chiến lược” trong quy mô nhà trường.
Xây dựng kho học liệu số, bài giảng điện tử, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và giảng dạy.
Nhà trường giữ vững tiêu chí trường học đạt chuẩn, tham gia giữ gìn vệ sinh chung, góp phần cùng xã Vĩnh Phong xây dựng nông thôn mới nâng cao.
2. Đối với viên chức, người lao động: “Làm giàu tri thức - Tăng thu nhập hợp pháp - Tiết kiệm chống lãng phí”
Thi đua dạy tốt, mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo. Phấn đấu có nhiều sáng kiến kinh nghiệm, giải pháp hữu ích nâng cao chất lượng bộ môn.
Khuyến khích giáo viên tăng gia sản xuất, làm kinh tế phụ (hợp pháp, ngoài giờ lên lớp) để ổn định đời sống, yên tâm công tác, thực hiện mục tiêu “Toàn dân thi đua làm giàu”.
Thi đua sử dụng điện, nước, văn phòng phẩm tiết kiệm, hiệu quả tại cơ quan; chống lãng phí thời gian làm việc.
3. Đối với học sinh: “Làm giàu hành trang - Đóng góp kế hoạch nhỏ”
Thi đua học tập tốt, rèn luyện hạnh kiểm tốt. Khuyến khích tinh thần khởi nghiệp từ ghế nhà trường thông qua các dự án STEM, Khoa học kỹ thuật.
Thu gom giấy vụn, phế liệu, nuôi heo đất... để gây quỹ giúp đỡ bạn khó khăn, chịu ảnh hưởng của thiên tai, chăm lo cho gia đình có công với cách mạng và người già neo đơn tại địa phương… thực hiện tinh thần "Không để ai bị bỏ lại phía sau".
III. CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU
1. Tập thể
- Trường đạt danh hiệu Tập thể Lao động xuất sắc.
- 80% thủ tục hành chính nội bộ được xử lý trên môi trường mạng (Chuyển đổi số).
2. Viên chức, người lao động
- 100% viên chức, người lao động đăng ký thi đua thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.
- Tích cực tham gia xây dựng sản phẩm/dự án trong phong trào sáng tạo hoặc chuyển đổi số.
3. Học sinh
- 100% lớp tham gia phong trào “Kế hoạch nhỏ”.
- Tỷ lệ học sinh khá, giỏi đạt chỉ tiêu năm học; không có học sinh bỏ học vì hoàn cảnh khó khăn (làm tốt công tác khuyến học).
IV. THỜI GIAN THỰC HIỆN
1. Thời gian phát động: Từ ngày 24/11/2025.
2. Thời gian cao điểm: Từ nay đến hết năm học 2025-2026 (Chào mừng Đại hội Thi đua yêu nước toàn quốc lần thứ XI năm 2025).
3. Sơ kết, tổng kết: Lồng ghép vào Lễ tổng kết năm học.
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Ban giám hiệu
Chịu trách nhiệm chỉ đạo chung, ban hành bộ tiêu chí chấm điểm thi đua cụ thể, lượng hóa các hoạt động thành điểm số để đảm bảo công bằng.
Định kỳ tổ chức sơ kết, đánh giá tiến độ thực hiện các chỉ tiêu “Chuyển đổi số” và “Xã hội hóa giáo dục” trong các cuộc họp Hội đồng sư phạm hàng tháng.
2. Các đoàn thể (Chi đoàn, Đội TNTP)
Vận động đoàn viên thực hiện tiết kiệm, làm kinh tế gia đình, xây dựng quỹ "Tương thân tương ái".
Triển khai phong trào “Kế hoạch nhỏ”, “Đôi bạn cùng tiến”.
Tăng cường tuyên truyền trên bảng tin, website trường, phát thanh măng non về ý nghĩa của Đại hội Thi đua yêu nước. Nêu gương "Người tốt, việc tốt" hàng tuần dưới cờ.
3. Tổ chuyên môn
Tổ chức các chuyên đề sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học, tập trung vào đổi mới phương pháp kiểm tra đánh giá và ứng dụng AI trong giảng dạy. 
Theo dõi, đôn đốc các thành viên thực hiện cam kết thi đua. Bình xét, lựa chọn những giáo viên tiêu biểu, có đóng góp tích cực vào phong trào chung để đề nghị Hội đồng trường khen thưởng hàng tháng/kỳ.
4. Đội ngũ giáo viên, nhân viên
Chủ động đăng ký các tiết dạy thao giảng, hội giảng chào mừng các ngày lễ lớn. Tích cực tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; cam kết không vi phạm quy chế chuyên môn.
Tích cực tham gia xây dựng kho học liệu số của trường (soạn kế hoạch bài dạy điện tử, thiết kế bài tập trắc nghiệm online...). 
Thường xuyên theo dõi, giáo dục học sinh về ý thức tiết kiệm điện nước, giữ gìn vệ sinh chung, xây dựng lớp học “Xanh - Sạch - Đẹp”; quan tâm, hỗ trợ học sinh có hoàn cảnh khó khăn để đảm bảo sĩ số lớp.
Trên đây là Kế hoạch phát động phong trào thi đua “Toàn dân thi đua làm giàu và đóng góp xây dựng đất nước” của trường THCS Vĩnh Phong 1. Đề nghị toàn thể CB-GV-NV và học sinh nghiêm túc thực hiện./.

	
Nơi nhận: 
- Phòng Văn hoá - Xã hội; 
- Hội đồng TĐ-KT; 
- Viên chức, người lao động trường;
- Lưu: VT, TĐKT.
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